“រងំ៣០-០១-ព០០២ 
“0០១-០២-២០០០២ 


“0០៩--0ប២--២០០២ 


< ០៩-0០២--២០០០២ 


”&០៩--0០២--២00០២ 


១១-០២-២០០២ 


“១២-០២០២០០២ 


រ 


”%@១ព្រ--0២--២០០ព 


ក 2 .%?- 


មាត៌កា 


]- ខុទ្ធកាល័យព្រូះមហាក្សត្រ 
ព្រះរាជត្រីត្យ 


៖ 


ព្រ៖រាជក្រីត្យលេខនស/រកត/០១០២/០២ពស្តីពីការតែងតាំងលោក ជំទាវ 


ហុង សាវលាង ជាឧបការី ប្រធាន រដ្ឋសភា នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 
ព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/០២០/០៥ស្តីពីការតែងតាំង លោក 

កង វ៉ន ជាឧបការី ប្រធាន រដ្ឋសភា នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 
ព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/០២០២/០២៩ ស្តីពីការ ប្រោសព្រ៖រាជ៌ទាន 
ចំពោះឧកញ៉ាំ គិត 6ម៉ង នូវគ្រឿងឥស្ស័រិយយស ្រាះរាជាណាចក្រ 
កម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ | 


ព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/០២០២/០៣0 ស្តីពីការផ្តល់សញ្ជាតិតាម 
សញ្ជាតូបនីយកម្ម ដល់លោក លាំង គួប៉ារ (1.1*ស០ @0០ យ* ) 


. សញ្ចតិដើមមិន ម 


ព្រ៖រាជំក្រឹត្យលេខនស/រកត/0ព0០២/០៣២ ស្តីពីការ តែងតាំង ឯកឧត្តម 


ទពជ ឌុន ជាអគ្គលេខាធិការរងនែគណៈកម្មាធិការជាតិទន្លេមេគង្គកម្ពុជា 


ព្រ៖រាជ់ក្រឹត្យលេខនស/រកត/០២០២//០៣៣ ស្តីពីការតែងតាំង ឯកឧត្តម 


ម៉ូន ប៊ុននាង ជាទីប្រឹក្សាប្រធានរដ្ឋសភា នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/០២០២/០៣៤ស្ដីពីការតែងតាំងឯកឧត្តម 
បាង តៃគ្រី ជាទីប្រឹក្សាផ្ទាល់របស់សម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី  នៃរាជរដ្ឋាភិ 
បាលកម្ពជា 


ព្រ៖រាជក្រីត្យលេខនស/រកត/០២០២/០៣៥ស្តីពីការតែងតាំងឯកឧត្តម 


“ អ៊ិន សាររ្យឹងជាទីប្រឹក្សាផ្ទាល់របស់សម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃរាជរដ្ឋាភិបាល 


តមជា 


ព 
រ 


៣៦៣ 


៣៦៤ 


៣៦៥ 


៣៦៦ 


៣៦៧ 


៣៦៨ 


៣៦៨៩ 


៣៧0 


ខ 


-» 
11--រាជរដ្ឋាភងាល 
១. អនុត្រីត្យ 
ា3១-០២-២០០២ អនុក្រឹត្យលេខ ១២ អនក្រ បក ស្តីពីការតម្វើងការិយាល័យអាស៊ាននិង 
កាំរិយាល័យស្តង់ដារឧស្សាហកម្ម /ទៅជានាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការ និង 


ការងារអាស៊ាននិងជានាយកដ្ឋានស្តង់ដារឧស្សាហកម្មកម្ពជានៃក្រសួងឧស្សា 


ហកម្មរ៉ែនិងថាមពល ៣៧២ 
១១--0០ព-ព០០២ អនុក្រឹត្យលេខ ៧១ អនក្រ .តត ស្តីពីការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ ៣៧៦ 
១១--0២--ព០០០ អនុក្រឹត្យលេខ ៧២ អនក្រ .តត ស្តីពីការជូនមេដាយសហមេត្រី ៣៧៧ 
១០២--0០ព-ព០០០ អនុត្រឹត្យលេខ ៧៣ អនក្រ .តត ស្តីពីការជូនមេដាយស្លាបនាជាតិ ពា៧៨ 
១២-0ព--ព០០២ អនុក្រឹត្យលេខ ៧៤ អនក្រ .តត ស្តីពីការជូនមេដាយស្លាបនាជាតិ ៣៧៩ 
១២--០២--ព០០០ អនុក្រឹត្យលេខ ៧៥ អនក្រ .តត ស្តីពីការជូនមេដាយស្លាបនាជាតិ ៣៨០ 
១ព--0ប--២០០២ - អនុក្រឹត្យលេខ ៧៦ អនក្រ .តត ស្តីពីការជូនមេដាយស្លាបនាជាតិ ” ៣៨១ 
១ព--០២--២០០២ អនុក្រឹត្យលេខ ៧៧ អនក្រ .តត ស្តីពីការជូនមេដាយស្លាបនាជាតិ ៣៨៣ 
១២--0០ព--ប០០០២ អនុក្រឹត្យលេខ ៧៨ អនក្រ .តត ស្តីពីការជូនមេដាយស្ថាបនាជាតិ ៣៨៤ 
១២--០២--ព០០ព អនុក្រឹត្យលេខ ៧៩ អនក្រ .តត ស្តីពីការជូនមេដាយកាងារ ៣៨៥ 
១ព--0ប--ព០០០ អនុក្រឹត្យលេខ ៨០ អនក្រ .តត ស្តីពីការជូនមេដាយស្លាបនាជាតិ ៣៨៧ 
១ព-0០ប២--២០០២ * អនុក្រឹត្យលេខ ៨១ អនក្រ .តត ស្តីពីការជូនមេដាយស្លាបនាជាតិ ៣៨៩ 
១៥--០២-ព០០០២ អនុក្រឹត្យលេខ ៨៣ អនក្រ .តត ស្តីពីការជូនមេដាយការងារ ៣៩១ 
១៥--០២--២០០២ អនុក្រឹត្យលេខ ៨៤ អនក្រ .តត ស្តីពីការជួនមេដាយស្លាបនាជាតិ ពា៩៣ 
១៥--0០២--២០០២ អនុក្រឹត្យលេខ ៨៥ អនក្រ .តត ស្តីពីការជូនមេដាយស្លាបនាជាតិ ពា៩៤ 
១៥--០២-ព០០០២ អនុក្រឹត្យលេខ ៨៦ អនក្រ .តត ស្តីពីការជូនមេដាយស្លាបនាជាតិ ពា៩៥ 
១៥--០២=២០០០២ អនុក្រឹត្យលេខ ៨៧ អនក្រ .តត ស្តីពីការជូនមេដាយស្លាបនាជាតិ ៣៩៦ 


២. សេចក្តីស័េរច” 
| ១៤-0០២-២០០០ សេចក្តីសំរេចលេខ ១៣ សសរ ស្តីពីការបង្ហើតគណៈកម្មការ ចំរុ៖សំរាប់ 
សិក្សានិងវាយតំលៃលើគំរោងវិនិយោគស្តារ និងអភិវឌ្ឍន៍ រមនីយដ្ឋានតំបន់ 
ប្រាសាទព្រ៖ទវិហារ  និងប្រាសាទសំបូរណ៏ព្រៃគុហ៍ សំរាប់បំរើសំណូមពរ 


វិនិយោគរបស់ក្រុមហ៊ុន $០=%ព៧ ព០12 00,-២០ ៣៩៧ 


គ 


ប ង 

ថា. សារាចរេណន់9 
៤ ១១--០២-២០០២ សាវាចរណែនាំលេខ ០២ សរណន ស្តីពីការចាត់តាំងប្រធានមន្ទីរ អង្គភាព 
ជំនាញនានាជុំវិញខេត្ត--ក្រុង ទៅផ្នូលរួមសិក្សារយៈពេលវែង នៅក្នងប្រទេស 


និងក្រៅប្រទេស ៤០0 


- ការងារបណ្ណាក្រសួង 
១- ទស្គការរដ្ឋមន្ត្រក្រសួងសេដ្ជកមួនងបារញ្ជូវត្តុ 
ប្រកាស 

០៨--0ព--២០០២ ប្រកាសលេខ ២0៩ សហវ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តិទៅនែអង្គភាព 
សវនកម្មផ្ទៃក្នុងរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជូវត្ត ៤០១ 

-១១-0០២-២០០២ = = ប្រកាសលេខ ២១១ សហវ ប្រក.គរ ស្តីពីការបែងចែកផលដែលបានមកពី 
ប្រតិបត្តិការបង្ក្ររបអំពើរត់គេចពន្ធ ៤១៨ 

២-. ទីស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាបាកម្មររីនិងថាមពល 

១២--០២--២០០២ = ប្រកាសលេខ ១៣១ ឧរថ. ឧតស.ប្រក ស្តីពីការអនុញ្ជាតឱ្យបន្តសិប្បកម្ម 

ផលិតគ្រឿងអលង្ការក្រឡៃគ្រប់ប្រភេទនៅផ្ទះលេខ០១៥ ផ្លូវលេខ ១៦៤ 


សង្កាត់ទឹក ល្អក់២ ខ័ណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ ៤២១ 


ឆ្លាំទី ២ លេខ ៦ ឆ្នាំ ២០០២ រាជំកិច្ច : ទំព័រ ៣៦៣ 
នស,/រកត/ ០១០២ ,/ ០២៤៤ ច 
យើង 
្រា2្ចាទសេម្តចព្រះ នេរាត្ថម សហនុូ 
រាជហែវយ្ន  ខឧភេតាសូជាត វិសូទ្ធពង្ស រអគ្គបហាបូរសរតន៍ 
និក6រាត្តម - ធម្ឌិកមហារាជាធិរាជ បរមនាថ បេមបើពិត្រ 
ធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់បទបញ្ហាផ្ទៃក្នងនៃរដ្ឋសភា ព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ១៩៩៣ 


យ ១ 


- យោងតាប:សចក្តីក្រាបបង្គំទូលស្នើសុំរបស់សម្តេចក្រុម[ព្រះ នេរាត្តម រណេម្ញន្ធិ ប្រធាន 


-៖. 


រ 


រដ្ឋសភានៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា លេខ ៨៧៤ រស ចុះថ្ងៃទី១២ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០០១ 
- យោងតាមសំណូមពវការងារចាំបាចំ ក 


ត្រាស់បង្គាប់ 


មាត្រា ១ . _ វតែងតាំងលោកជំនាវ ហុង សាវលាង ជាឧបកាី[ប្រធានរដ្ឋសភា នៃព្រះរាជា : 
ណាចក្រកម្ពជា មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ ។ 
1 


កា 


មាត្រា ២. _ ប្រធានរដ្ឋសភា និងនាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា ត្រូវទទួលបន្ទកអនុវ 
ឱ្យ បានសំរេចតាម[ពះរាជក្រឹត្យនេះ ។ | 

មាត្រា ៣... ព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចូលជាធរមានចាប់ពីថ្ងៃទ្យាយព្រះហស្តលេខានេះតទៅ ។ 

ព្រា2ហស្គេលខា 


នេរាត្តម សីហនុ 


លេខ : ៣ ច.ល 


ថ្ងៃទី ៣២  ខែបក2 ន ឆ្នាំ២០០២ 


6)ទស.៨២.០១. ០០ ៤ ៣ 


ឆ្នាំទី ២ លេខ ៦ រាជកិច្ច ទំពីរ 
នស/រកត,//០៤ ០២,/២២វ យេង 


- -= 
. ព្រុះចៅគ្រុងភម្ពជាឆបត 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធ មនុ ុញ្ហ នេព្រ៖ ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- ញា 
“- 


<-« 


-បានទ្រង់យល់បទបញ្ចា ញ្ជាផ្ទៃក្នុង ង នៃរដ្ឋសភា ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ១៩៩៣ 


រិក មួចក្រុមព្រះ នរោត្តម រណប្ញទ្ធិ ប្រធានរដ្ឋសភា ក្រើក កម្មជា 


៣ 


-យោងតាមសំណូួមពរការងារចាំបាច់ 
ត្រាស់បង្គាបំ 
មាត្រា ១ ៈ តែងតាំងឯកឱត្តម កង វ៉ន ជាឧបការីប្រធានរដ្ឋសភា/ នៃព្រះ រា ដាលាចំត្រកម្ពុជា / 


មានឋានៈស្ទើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ បន្ថែមលើមុខងារបច្ចប្បន្ទ ។ 


យ 


រ) «៣ 


មាត្រា ២ ៈ: ប្រធានរដ្ឋសភា និងនាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តន៍ 
ព្រ៖រាជក្រីត្យនេ៖ 
មាត្រា ៣ : ព្រះរាជក្រីត្យនេ៖ ចូលជាធរមាន ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខានេះតទៅ ។ 
ន្ទាះហស្គេលខា 


នេរាត្តម សីហនុ 


លេខ : ព ច.ល 


ស 


ណំ  “ 

រ 

ប? រ 
ម, 


«៤ 


ន ក 


ង 


៦.) - .-- 


4?ស-. ០២. ០២. ០០៣០ ក 


៣៦៤ 


0, 
យា! 
យ 


លេខ ៦ 


នស/រកត//០៥ ០៤៥//០២យ 


ស 


គ្រឿងឥស្សរិយយស ្រាះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 


រឆ្ធើនា[2យរវរាជរាង់ , 7ជធានឺភំពេញ, រទី ០៩ អ័ កម្ភៈ ឆ្ចាំប 


/ 


ទ7ស-. ០២. ០២ .០១៧ស័ 


យ 


ហា + 
7) 
យ 
«4 
ៗ“ 
ង 
7) 
បា 
ខំ 

8 


ព្រាះហស្គរលខា 


នេរាត្តម សំហនុ 


លេខ :ៈ. ា១ ច.ល 


យា« 


3 


រ 


៣៦៥ 


ឆ្នាំ ២០០០ រាជកិច្ច ទំព័រ / ៣៦៦ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 


នស/រកត/0០២០២/០៣ ០ 2 
យខ 


ព្រាះចាទសេម្តចព្រះ នេរាត្តម សហនុ 
រាជហរិវង្ស ឧភតោសុជាត វិសុទ្ធពង្ស អគ្គមហាបុូរសរតន៏ 
និករោត្តម ធម្ចិកមហារាជាឆិរាជ បរមនាថ បរមបពិត្រ 
ព្រាះះចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 
- ប. រ ន 
-- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ជ នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រងំយល់ព្រះរាជ៌ក្រឹត្យលេខ នស,/រកត/១១៩៨/៧២ ចុះថ្ងៃទី ៣0. ខែ វិច្ឆិកា ឆាំ ទុន ស្តីពីការ / 
់តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ់ .» +," 
-- បានទ្រង់យលំព្រះរាជំក្រមលេខ-០២,//នស/៩៤ ចូ៖ថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្ល រាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយប្រើ 
ច្បាប់ស្ព់ពការរៀបចំ និង ការប្រព្រត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
..- បានទ្រង់យុល់ព្រ$រាជក្រមលេខ : នស/រកម/១០៩៦/៣0 បុន! ថ្ងៃទី 0៩ ខែតុលា ឆ្នាំ ១៩៩៦: ដែលប្រកាស 


អោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីសញ្ជាតិ 
ន្ធ ក មបមក្របច របន នម មន្ត្រី នែរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា “ 
ក ក ត្រាស់បង្គាប់ 4" ស 
មាត្រា ១ : ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ នម ក ដល់លោក លាំខ គួប៊រ (7,/&ស@ @ប០២ប« ) 
សញតិដើមចិន កើតថ្ងៃទី ២0 ខែ មីនា ឆ្នាំ ១៩៧៨ នៅស្រុកយ៉ាំងសាន ខេត្តខ្វាងទុង ប្រទេសចិន 
ដោយយកឈ្មោះថ្មីជាខ្មែរ លាំង ពិសិដ្ឋ (1៕*ស៨»1821៧ ) ។ 
មាត្រា ២ : នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ត្រូវអនុវត្តអោយបានសំរេច នូវំព្រ៖រាជក្រឹត្យនេ៖ 
មាត្រា ៣ : ព្រ៖រាជក្រឹត្យនេ៖ មូលជាធរមាន ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រ៖ហស្តលេខានេះតទៅ ៕ 
ព្រាះបស្គេលខា 
នេរាត្តម សីហនុ 
__លេខ : 7យ ច.ល 


--.------- 


ន ណាំ ចរិ 


នស/រកត/០២0០២, ០៣ ៥ 
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៖រាន់ត្រឹត្យលេខ 


»២< 
= 


រ់ ព្រះ 


វ. 

- ហា 
( 
ប 
យ 
-.: 


សី! 
+ 
4 
=” 


ក 


2 
គ& 
2) 
ន 
ន 
នា 

ខម 
រ 
យ 
ខា 


= «មំ 


- 


ជជរ្នាំ 


នេគណៈរន្ឋមន្ត្រ 
ល័នាយករដ្ឋបន្ត្រីនៃ 


បងខ្លុំខ្ជួលថ្វាយ រប 


ងខ» 


ស្តីពីការរៀបច័និង់ការប្រព្រិត្តទៅ 
លេចក្តីត្រា 


- បុនន្រូង់យ 


ភិបុាលតម្ពុជា 


ការ នៃ 


ធិ 


ន ជាអគ្គាលខា 


ងតាំងឯកខុត្តម 6ឧជ ខួ 


< 
តែ 


ន 


ុ៖- 


ស - 
ន្ន នេរាជិ៖ 
យា 


ប 


ាា 3 ច.ល 


- 
- 


លេខ 


- 


ឆា ៣០០៧ 


ប 


វ កុម្ភៈ 


- 


ធី ០ 
ពរល.- 0៤ . ០៧ . ០០៤០ 


ពញ "ផ្ត 


៖ 


រ , រាជឆាញ 


វា 


27/2យវរា 


វរ 


៣៦៨ 


យ* 
ស 
- 


ឆ្លាំទី ២ លេខ ៦ ថ្ងៃទី ១៥ ន ឆ្នាំ ២០០២ រាជកិច្ច 


ព្រា2រាជក្រឹត្យ 


យើង 


នស,/រកត/០០២០២,/ ០ពណាពាំ 


ព្រះបាទសេម្ភចព្រះ នេរាត្តម សហនុ 
ាជហរិវង្ស . ឧភេតោសុជាត វិសុទ្ធពង្ស អគ្គមហាបុរសរតនំ 
និករោត្តម /ធម្ទិកមហារាជាធិរាជ បរមនាថ បរមបពិត្រ 
. ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធបត 


-- ហនទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ហ នែព្រ៖ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ១៩៩៣ 


- បានទ្រង់យល់បទបញ្ជាផ្ទេក្នង នេរដ្ឋសភា ព្រ៖ ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្ន ឆ្នាំ១៩៩៣ 


- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចក្រុមព្រ៖ នរោត្តម រណប្ញទ្ធិ ប្រធានរដ្ឋសភា 
នែព្រ៖ ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា , 


រដត 


នរដ្ឋសភា នែព្រ៖ ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ងវ 


មាត្រា២: ប្រធានរដ្ឋសភា និងនាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ត្រូវទទួលអនុវត្តន៍ព្រះរាជំក្រឹត្យនេ៖ ។ 


មាត្រា៣ : ព្រ៖រាជក្រឹត្យនេះ ប៊ូលជាធរមាន ចាបំពីថ្ងៃឡាយព្រ៖ហស្តលេខានេះតទៅ ៕ 


ព្រះហស្គរលខា 


នរោត្តម ស៍ហនុ 


លេខ : 9 ច.ល 


អើនា/បរឌរជាំង  ជចាខំពេញ ធរ ១១ វ័ កុម្ភ“ ឆ្លាំ ២០០២ 


ពក. ០២.០២ . ២០&១ 


ព្រះរាជគ្រីត្យ 


នស/រកត/០២០២/ ០៣៤ កី 
យេង 
្រះចាទសេម្តចព្រះ នេរាត្តម សីហនុ 
រាជហរិវង្ស ឧតតោសុជាត វិសុទ្ធពង្ស អគ្គមហាបុរសរតន៏ 
និករោត្តម  ធម្ទិកមហារាជាឆិរាជ បរមនាថ បរមបពិត្រ 
្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 
- បានទ្រង់យល់រដ្ឋផម្មនុញ្ជ នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៧២ ចុះថ្ងៃទី ៣0 ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៨ 


ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 


. អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និង ការប្រព្រឹត្តទៅនែតណៈរដ្ឋមន្ត្រី ”  -:- 
-.បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 


ត្រាសំបង្អាប់ 


មាត្រា ១ : តែងតាំង ឯកឧត្តម ៖ហាង ៉តគ្រី ជានីប្រឹក្សាផ្ទាល់របស់សម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី នែរាជរដ្ឋាភិបាល 
| កម្មជា មានឋ៉ានៈស្នើ រដ្ឋលេខាធិការ បន្ថែមលើមុខងារបច្ចប្បន្ន ។ 
មាត្រា ២ : នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តនូវព្រ៖រាជក្រីត្យនេ៖ 


មាត្រា ៣ : 'ព្រះរាជក្រឹត្យនេះចូលជាធរមានចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រ៖ហស្តលេខា តទៅ '។- : 


ន្រាះហស្គរលខា. 


ធ្វើនៅព្រ៖បរមរាជវាំង រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី១ ២ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ 


ព រស- ប . ៣២. ២០៤២ 


ស 
ព្រះរាជក្រឹត្យ. 
នស/រកត/០២០២/០៣៥ | ស 
យើង 


ព្រះបាទសម្ដេចព្រះ នេរាត្តម សីហនុ 


- នែ ជ 
រាជហរិវង្ស ឧភេតោសូជាត វិសុទ្ធពង្ស អគ្គមហាបុរសេតេន 
និកេរោត្តម /ធម្ទ្ចិកមហារាជាឆិរាជ បរមនាថ 


បរមបពិត្រ 


= «= បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុ ញា នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា / 


- 
% .- 


រ នស,/រកត/១១៩៨/៧២ ចុះ វ 


ថ្ងៃទី ៣0 ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ចជា 


- បនទ្រង់យល់ព្រ៖រាជក្រមលេខ 0២,/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
. .អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបមំ និង កក្រ្រពញច មគ 


-- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្ហំទូល ថយ្រមតីនកូរកមន្តី នៃរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា . 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : តែងតាំង ឯកឧត្តម អ៊ិន សាររីខ ជាទីប្រឹក្សាផ្ទាល់របស់សម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រីនែរាជរដ្ឋាភិបះ 
កម្ពជា មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ ។ 
មាត្រា ២ : នាយករដ្ឋមន្ត្រី នែរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា ត្រូវទទួលបន្ទកអនុវត្តន្ទវព្រះរាជក្រឹត្យនេ៖ ។ 
មាត្រា៣: ព្រ រាជក្រឹត្យនេះចូលជាធេរមានចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រ2ហស្តលេខា តទៅ ។ 
ន្រា2បាស្ពេលខា 
នេរាត្តម សហនុ . 
លេខ : #?7ព ច.ល 
ធ្វើនៅព្រ៖បរមរាជវាំង រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី ១២ ខែ ៈ 


៣7ស- ០២.០៤ . ០០2៧៣ 


ឆ្នាំទី ២ លេខ ៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ កុម្ភៈ ឆ្លាំ ២០០០ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
អនុក្រឹត្យ 
សេចក្តីស័េរច 


រាជកិច្ច 


ឆ្នាំទី ២ លេខ ៦ 
ន័2រពាជាណាបវរេរកភម្មជា 
- <។។*- 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា ជាត សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលខ:..២៩5..»»&ស _. ២ 7 = -207> 28 


ស្គព 


ការតេម្លីងការិយាល័យអាស៊ាន និងការិយាល័យស្អង់ដារខស្សាបកម្ម 
ទៅជា នាយកដ្ឋានសហប្រតិ៌បត្តំការ និងការងារអាស៊ាន និងជា 


នាយកដ្ឋានស្អង់ដារឧស្សាហកម្ហ្មកម្ពជា វនៃក្រសួងឧសរ្ងាហកម្ម វរ និងថាមពល 


4 #»-»»-»-»-» 
រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្មជា 


អ 


យ 


-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស /រកត /១១៩៨/៧៣២ ចុ៖ថ្ងៃទី ៣0 ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៨ ស្តីពី 


ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


-បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២,/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយ 


ប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


-បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស//រកម/0១៩៦/០៥ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 


អោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្ហើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និង ថាមពល 


៣៧២ 


--បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៣៥ អនក្រ បក ចុះថ្ងៃទី ២៦ ខែ មេសា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 


ប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល 


-បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៤២ អនក្រ បក ចុះថ្ងៃទី ១៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០១ ស្តីពីស្អង់ដារឧស្សាហកម្ម 


កម្ពជា 


-តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និង ថាមពល 


ឆ្នាំទី២ លេខ ៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០០២ រាជកិច្ច ទំព័រ / ៣៧៣ 


ស័េរច 
មាត្រា១. - 
ត្រូវបានតម្ហើងការិយាល័យអាស៊ាន /:នែនាយកដ្ឋានកិច្ចការឧស្សាហកម្ម /  និងការិយាល័យស្តង់ដារ 
ឧស្សាហកម្ម /នៃនាយកដ្ឋានបច្ចេកទេសឧស្សាហកម្ម ទៅជានាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការ និងការងារ 
អាស៊ាន = និងជានាយកដ្ឋានស្តង់ដារឧស្សាហកម្មកម្ពុជា ចំណុ៖អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម នៃក្រសួង 


ឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល ។ 


មាត្រា២. - 
នាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការ និងការងារអាស៊ានមាន តួនាទី និងភារកិច្ចដូចខាងក្រោម : 
-លើកផែនការសហប្រតិបត្តិការទ្វេភាគឺ ពហុភាគឺជាមួយអន្តរជាតិ /និងការងារអាស៊ានពាក់ពីន្ធ 
នឹងវិស័យឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល តាមគោលការណ៍របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 
-រៀបចំសំណុំលិខិតផ្សេង១ សំរាប់ចរចា និងចុខហត្ថលេខា : កំណត់ហេតុ /អនុស្សរណៈពិធីសារ 
និងកិច្ចព្រមព្រៀង 
-តាមដានការអនុវត្តន៍ខ្ជឹមសារក្នុងកំណត់ហេតុ អនុស្សរណៈ ពិធីសារ និងកិច្ចព្រមព្រៀង ដែល 
បានចុះហត្ថលេខា 
-សហការជាមួយនាយកដ្ឋានជំនាញ  ក្នុងក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល  បណ្តាក្រសួង 
ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងជាមួយលេខាធិការដ្ឋានអាស៊ាន លើការងារសហប្រតិបត្តិការ 
--លើកគំរោងចំណាយប្រចាំឆ្នាំសំរាប់កិច្ចដំណើរការសហប្រតិបត្តិការ និងការងារអាស៊ាន 
-រៀបចំកិច្ចប្រជុំ និងឯកសារពាក់ពីន្ធការងារសហប្រតិបត្តិការ និងការងារអាស៊ាន 


--បូកសរុបលទ្ធផលការងារសហប្រតិបត្តិការ និងការងារអាស៊ាន ។ 


មាត្រា៣. - “ 
នាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការ និងការងារអាស៊ាន ត្រូវបានដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងមាន 


អនុប្រធានមួយចំនួនជាជំនួយការ ។ 


ឆ្នាំទី លេខ ៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០០០ រាជកិច្ច ទំព័រ / ៣៧៩៤ 
មាត្រា៤. - 


នាយកដ្ឋានស្តង់ដារឧស្សាហកម្មកម្ពុជា មានតួនាទី និងភារកិច្ចដូចខាងក្រោមៈ 
--ជំរុញ្ញការអនុវិត្តន៍បច្ចេកទេសវិទ្យាសាស្ត្រជឿនលឿន សំរាប់អភិវឌ្ឍវិស័យឧស្សាហកម្ម 
-គ្រប់គ្រងស្តង់ដារូបនីយកម្ម លើផលិតផល និងប្រពីន្ធគ្រប់គ្រងនៅតាមក្រុមហ៊ុន រោងចក្រ 
សហគ្រាសឧស្សាហកម្ម 
-ត្រួតពិនិត្យស្គង់ដារផលិតផលឧស្សាហកម្ម និងលើកទិសដៅបង្ហើនគុណភាព និង ធានា 
សុវត្ថិភាព 


- 2 -» ស 


-គ្រប់គ្រងមន្ទីរពិសោធន៍ផ្នែកស្តង់ដារ ធ្វើតេស្ត / និងចេញលិខិតបញ្ជាក់អំពីលទ្ធផល នៃការធ្វើ 


ម 


តេស្តផលិតផល សំភារៈ សារធាតុទាំងឡាយ និងអំពីស្តង់ដារប្រើប្រាស់សារធាតុគីមី ក្នងវិស័យ 


ឧស្សាហកម្ម 
-បណ្តុះបណ្តាលអំពីស្តង់ដារូបនីយកម្ម ក្នុងវិស័យឧស្សាហកម្ម 
-សហប្រតិបត្តិការជាមួយអង្គភាពស្តង់ដារបរទេស តំបន់ និងអង្គការអន្តរជាតិខាងស្តង់ដារូប-- 
នីយកម្ម ដើម្បីអភិវឌ្ឍស្តង់ដារឧស្សាហកម្មកម្ពុជា 


-គ្រប់គ្រង និង បញ្ហត្តិលើសញ្ហាឆ្គតក្នងវិស័យឧស្សាហកម្ម ។ 


មាត្រា៥. - 
នាយកដ្ឋានស្តង់ដារឧស្សាហកម្មកម្ពជា  ត្រូវបានដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប /និងមានអនុប្រធាន 


មួយចំនួន ជាជំនួយការ ។ 


មាត្រា៦. - ក 
ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់នាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការនិងការងារអាស៊ាន និងនាយកដ្ឋាន 


ស្តង់ដារឧស្សាហកម្មកម្ពុជា ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្មរ៉ែនិងថាមពល ។ 


មាត្រា៧. - 


បទប្បញ្ហត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ចយនឹងអនុក្រឹត្យនេ៖ ត្រូវចាត់ទុកជានិរាករណី ។ 


មាត្រា៨. - 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែនិងថាមពល រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ រដ្ឋលេខាធិការនែរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ 


គ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ត្រូវទទួលបន្ទកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ ចាប់ពីថ្ងៃចុខហត្ថលេខាតទៅ ។ 


“> «= 


រាជធានីភ្នំពេញ, 


= 


យស 


ថ្ងៃទី ៗ១ ខែ គុទូ-ឆ្នាំ ២០០០២ 


បានយកសេបក្តីជំរាបជួន 
សម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រីសូមចុខហត្ថលេខា 


រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ និងថាមពល 


គិ 
សែ? 
ស៊ុយ សែម 


កែន្លងទទួលៈ 
--ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវ្មាំង 
--អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
--អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា៨ 


--ឯកសារ--កាលប្បរត្តិ 


ឆ្លាំទី ២ លេខ ៦ រាជកិច្ច ទំព័រ / ៣៧៦ 
ព្រះ រាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាភរត្រ 
លេខ :..៩//2.. .4#[. ន = 


អនុត្រីត្យ 


ស្អីពិការរ័តងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រ៖ ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


៕% 1) ញ្ញ 


ស 


> .- 


បានឃើញព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៧២ ចុះថ្ងៃទី ៣0 ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៨ ស្តីពីការ 


តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

ជានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុ៖ថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និង ការប្រព្រឹត្តទៅនែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១៩ អនក្រ.បក មុះថ្ងែទី 0៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០00 ស្តីពីការរៀបចំ និង 
ការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងយុត្តិធម៌ 
យោងតាមសំណើររបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ 


ស័េរច 

មាត្រា ១ : ត្រូវបានតែងតាំងលោក អ៊ូ រ៉ាស៊ី ជាអគ្គាធិការរង នែអគ្គាធិការដ្ឋានកិច្ចការតុលាការ ក្រសួង 
យុត្តិធម៌ ។ 

មាត្រា ២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវ័ត្ថុ 
រដ្ឋលេខាធិការនៃរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសាធារណៈ សហរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការគ្រប់ 
ក្រសួងស្ថាបីនពាក់ពីន្ធ និងសាមីខ្លួន ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ៕ 

០០២ 
កែន្លងទទួល 

-_ កតួ[្របរវរាជរាអ 

“_ /អ្តរលខាកឹការវា5ក្រឹទ្ធលភា 

_ អ្តរលខាឆឹការវ្ជានអ្ល័លភា 


- ខទ្ធកាល័យលរទ្អចនាយក‹្ធខក្ត្រី 


_ ចវ 0៤ 


_ កណា កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី ២ លេខ ៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០០២ រាជកិច្ច ទំព័រ / ៣៧៧ 


ព្រះរាជាណាបក្រ្រកម្ពជា 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា ញ្រះមហាភ្សរត្ត 
លេខៈ... //ក...4ន@ណន កី 
អនុក្រីត្យ 
ស្តីពីភារជូនមេជាយសហរមត្រី 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នែព្រ$រាជាណាចក្រកម្ពជា 
-- ជានឃើញព្រះរាជំត្រឹត្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៧២ បុនថ្ងៃនី ៣0 ខែ វិច្ឆិកា ឆ្លាំ ១៩៩៨ ស្ដពី 


-» -% 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ចជា 


ក 


ទេរ រពពជឈេលេខ ០ព២/ន៖ / ៥៨ 2: ព រឧឱ តា អាំ 3៩ ដែញព4គាង៖ 
ក បនេឃេញព្រន4 ន មេ មយ ៤ / នស. 7 ម៊ុ៖ះ › ៤3 ៣០ រខ ង! នរៈ ” 227 ៦2 យាយ 
-+ «” - .-: 
= = 


អោយប្រើច្បាប់ ស្ព័ពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


- ហនឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥,/0០១ ចុះថ្ងៃទី 0៥ ខែ តុលា ឆ្លាំ ១៩៩៩ ស្តីពី 


ន 


ការបង្កើត និង ប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្ស័រិយយស នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងបរិស្ថាន 
ស៌េរច 

មាត្រា ១ : ត្រូវបានបំពាក់ 6មដាយសហរមគ្រី ថ្នាក់ ឆិចឌិន្ទ  ជួនបណ្ឌិត ៣៦២2 "ដឧ-ពាន្ឋ អ្នក 
ថែម ន្រ ដែលបានបូជាកំលាំងកាយចិត្ត ដើម្បីការពារ និង គ្រប់ត្រងបរិស្ថានក្នុងគំបនំ 
អាស៊ីអគ្គេយ៏ កឺដូចជានៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ជាពិសេសលោកបណ្ឌិតឋានផ្តលំអាហារូបករណ៏ 
និង ឧបករណ៏មន្ទីរពិសោធន៏សំរាប់ប្រឈមមុខជាមួយការបំពុលសមុទ្រ ដល់មន្ត្រីបរិស្ថានកម្ពុជាយើង 
ថែមទៀត ។ 

មាត្រា ២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី = និង  រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងបរិស្ថាន = ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ 
អោយទទួលបានលទ្ធផលល្អ / ។# 


ស 
កន្លែងទទួល : 

-- ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង 
-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

. - ខុទ្ទកាល័យសម្តេមនាយករដ្ឋមន្រ្រី 
-- ដូចក្នងមាត្រា. ១ និង មាត្រា ៤ 
- រាជកិច្ច 
-- កាលប្បវ័ត្តិ- ឯកសារ 


ព្រះរាជាណាចក្រ រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្មជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខ: . ..///#) . ///ឲគាភិ អនុត្រឹត្យ 
ក្រក 


ស្តីពីការជូនរមដាយស្ថាបនាជាតិ 


អះ = ខខ 2 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-- រដ្ឋធម្ម មញ ព្រ$8រាជាណាចក្រកម្មព 
- 


ជក ក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១ រ ទីក ០ រែ វិច្ឆិកា ធ្លាំ១៩៩៨ ស្មីពី 
តិ បាល នែព្រ៖រាជាណាចក្រក 

រាជ ០២/នស/៩៤ 

ស្តីពីការរៀបចំ និងកា 

ជក -- ល/រកព/១០ ៥៥: ០១ 


-- តាមសំហើរបស់អំភបាលខេរ៉ូស្វាយរៀង 
ស័េ៖រប 
: គ្រូវជនបំ បំពាក់ "មដាយមាសស្ថាចនាជាតិ ប្រគេន និង ជួនសប្បរសជន មំនួន 0៧ រួប ដែល 
ជានបរិច្ឆាគបម្ច័យ និង ថវិកា ដើម្បីជួយកសាងសមិទ្ធផំលនានា ក្តង់វិស័យព្រខពុទ្ធសាសនា ស្លិតនៅ 
ក្នុងវត្តក្រោលគោ វត្តល្ងើន និង វិត្តគ្រួស ស្រុកស្វាយជ្រំ ខេត្តស្វាយរៀង = ដួចមានរាយព្រ៖នាម 
និង នាមខាងក្រោម -៖ 
១-ព្រ៖តេជគុណ គង់  ៗខន្រ្រា ព្រះចៅអធិការវត្តក្រោលគោ បម្ចួយ ១០.000 ប8០ 


២-លោកស្រី  ខូន គឺម ច័រិកា ១៥.000 ២8៦ 
ព៣-លោក ខម នីម និងអ្នកស្រី ថវិកា ១១.000 បនប 
៤-លោក ហង ដុង និងអ្នកស្រី ថវិកា ១0.៥00 ប8០ 
៥-លោក អ៊ុ សុខា និងអ្នកស្រី ថវិកា ១0.១៥០ បន៦ 
៦-លោក េយាគ ឈា និងអ្នកស្រី - ច័វិកា ១0.9៥០ ប$៦ 
៧-លោក រម  រ័គ្លូ និងអ្នកស្រី ថវិកា ១០.000 ប8០ 

មាត្រា ២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី និង អភិបាលខេត្តស្វាយរៀង ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ 

អោយទទួលបាន័លទ្ធផំលល្អ / ។#% (7 223 
កែន្លងទទួល រាជធាទីភ្នំពេ្ងទីៗ មែ ស 

-- ក្រសួងព្រ2បរមរាជវាំង ក 

-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា ខិ 

- អគ្គលេខាធការដ្ឋានរដ្ឋសភា ង់ 


- ខ្ញំទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-- ដូចក្នងមាត្រា ១ និង មាត្រា ២ 
- រាជកិច្ច 

-- កាលប្បវ័ត្តិ-- ឯកសារ 


- បានយើព រ្ល ធម្ម 
- បានឃើញព្រះរាជ 
ការតែ ងតាំងរា 


គ 


ទ 


- 
សយ 


អ នព្រះរាជាណចេត្រកម្ពជា 
ជានឃើញព្រះរាជក្រម រលេខ ០0២#ខស/៥( 


ជ 
ឈ- >» 2 ៤ 
4 + ន 4 «+ ៣: 44: 2 ញស + 4 274<< 
អាយ ប្រី ចាំ ស អៅររៀបច នងកដនយនពដទៅ នេគតណៈរេន! 
ទះ“ រ 
រ 


ការបង្កើត និង ប្រើប្រាស់! 
-- តាមសំណើរបស់អភិបាលខេត្តព្រៃវែង 


មាត្រា ១ : ត្ហូវបានបពាក (មដ 


ពខ 


-- ហន ឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេ ខ 


ាយស្ថាបនាជាត៌ ប្រគេន និង , ម្ងូនសប្បុរសជំ ន មំនួន ០៤ រូប វែ 
កសាងសមិទ្ធផំលនានា ស្លិតនៅក្តងវត្តឯករាជុ្យ ឃុំព្រែឈរ ស្រុកកំពង់ត្របែក ម 


ក 
ងរ ងឥស្ស័រិយយស នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្មជា 


សេរ ច 


> 


ដូចមានព្រ៖នាម និង នាមខាងក្រោម -+- 


ក-=ទមដាយមាសស្ថាបនាជាត៌ : 


- 


-ព្រ៖តេជគុណ រ័គន រ៉ំអ៊ល ព្រះសង្ឃគង់នៅសហរដ្ឋអាមេរិក បច្ច័យ ១០.២៣២ ២8៦ 
ខ- េមដាយស៍រីខ្ជស្ថាបនាជាត៌ ន 

១-ព្រះតេជគុណ ខូវ គឺន  ព្រ៖ចៅអធិការវត្ត បម្ច័យ ៨.០៤៦.000រៀល 
ជត យ៉ម នាយកវិទ្យាល័យទួលទំពូង វិកា / ១.២៣៤ប8៦ 


២-លោក 
៣--លោផ 


ស 


ច 


ជាង _ គណៈកម្មការវត្តឯករាជ្យ ថវិកា ១០.00៥.000រៀល 


មាត្រា ២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រមន និង អភិបាលខេត្តព្រែវែង  ត្រូវអនុវត្តអនុក្រីត្យនេ៖ 
អោយទទួលជានលទ្ធផលល្អ  ។?% /7 


កន្លែងទទួល 
-- ក្រសួងព្រះបរមរាជំវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចក្នុងមាត្រា ១ និង មាត្រា២ 
- រាជកិច្ច 
- កាលប្បវត្តិ- ឯកសារ 


ឆ្នាំ ២0០៤ 


ក 
សន 


22 យ 3 


រាជកិច្ច ទំព័រ / ៣៨០ 


ព្រូះរាជាណាវត្រកម្ពជា 
រាជរដ្ជាភិបាលភម្ពុជា ជាតិ សាសនា (ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ....វវ..&ក.នភ អនុព្រឹត្យ 


ស្តីពីភារជូនរមដាយស្អាបនាជាតិ 


ខះ 2 ខា ខុ 
រាជរដ្ឋាភិតាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នែព្រនរាជាណាថក្រកម្ចជា 
-- បានឃើញព្រខរាជំត្រឺត្យលេខ នស/រកត/ឲ១៩៨/៧២ មូនថ្ងែទឺ ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៨ ស្តីពី 


ការតែងតាំង1ាជំរដ្ឋាភិបាល ខែព្ររាជាណាចក្រកម្ពុជា 


-- ជានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤  ចុនថ្ងៃទី ២០ ែខ កក្កដា ឆ្លាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
យៈ ប្រម ប់ ស៉ពីតាររៀបមំ និងការប្រព្រឹង្ជទៅ គណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជំស/រកត/១០៩៥/០១ បុខថ្ងៃទី ០៥ ខែពុលា ម្លាំ ១៩៩៥ ស្តី 
ការបង្ហើត និង ប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្ស័រ័យយស នែព្រះរាជាណាោចប្រកម្ពជា 
- តាមសំណើរបស់អភិជាលខេត្តស្វាយរៀង | 
សេច 
មាត្រា ១ : ត្រូវបានបំពាក់ 66ដាយមាសស្ត្ថាបនាជាតិ ប្រគេន និង ជួនសប្បុរសជន ចំនួន ០២ រូប ដែល 
ជានបរិច្ចាតបម្ច័យ និង ថវិកា ដើម្បីជួយកសាងវត្តបឹងរែ ឃុំក្រោលគោ  ស្ថ្លិតនៅក្នុងស្រុកស្វាយជ្រំ 
ខេត្តស្វាយរៀង ដួចមានរាយព្រះនាម និង នាមខាងក្រោម -៖- 
១--ព្រ៖តេជគុណ អ៊ុខ យុន  ព្រះចៅអធិការវត្ត បម្ចួយ ១២.000 ២80 
២-លោក  :  សួខ តឿន ថ័វិតា ១១.០០០ ២80០ 
មាត្រា ២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទឹស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី និង អភិបាលខេត្តស្វាយរៀង ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ 
អោយទទួលបានលទ្ធផលល្អ  ។»% / 


កែន្លងទទួល 
-- ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង 
-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្រ្រី 
-- ដូចក្នងមាត្រា ១ និង មាត្រា ២ ៤3: 
- រាជកិច្ច ម 
-- កាលប្បវត្តិ- ឯកសារ 


ឆ្នាំ ២0០២ 


ព សណ » 
ខ្ម ខ្ស 0 ដ៍ = 
2 រ ខ្ញ ខិ 6សន 


ឆ្នាំទី ២ លេខ ៦ ឆ្នាំ ២០០២ រាជកិច្ច ទ៌៏ព័រ / ៣៨១ 
ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពូជា 
រាជរដ្ឋាភិតាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ... /. នគ្រិភភ រ អនុត្រត្យ 
ស្តីពីការជូនរមដាយស្ថាបនាជាតិ 
រុះ , , » 
រាជរដ្ឋាភិធាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នែព្រខរាជាណា ចក្រកម្ពុជា 


ប 
-- បានឃើញ(ព្រ$រាជំក្រឹតុ ត្យ លេខ នស/រកត/១១៩៨/៧២ បូនថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា 
ការតែងតាំងរាជំរដ្ឋាភិបាល នែព្រ2រាជាណាចក្រកម្ពជា 


ន ទំ 


-- ហានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ បូះថ្ងៃទី ២០ វ ខ រក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្រី 
បានឃើញព្រះរាជំត្រឹត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ បុខថ្ងៃទី 0៥ ខែពុលា ឆ្លាំ ១៩៩៥ ស្តីពី 
ការបង្កើត និង ប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស ! នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 
- តាមសំណើរបស់អភិបាលខេត្តព្រែវែង 
សថ 
មាត្រា ១ : ត្រូវបានបំពាក់ 6ទដាយស្គាបនាជាតិ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជួនសប្បរសជន មំនួន ១២ រូប ដែលបាន 
ខិតខំប្រឹងប្រែងជួយអស់ពីកំលាំងកាយមិត្ត និង ចំណាយថ័វិកា ដើម្បីជួយកសាងសមិទ្ធផលនានាជា 
ច្រើន ក្នុងវិស័យព្រះពុទ្ធសាសនា និង វិស័យអប់រំ ស្លិតនៅក្នុងស្រុកពារាំង ខេត្តព្រៃវែង ដួចមាន 


រាយនាមខាងក្រោម -៖- 

ក.៖វដាយមាសស្ថាបនាជាតិ : 
១--ឯកឧត្តម ជា សុន ថវិកា ៤៥.៦៧៦ បន 
ប--ឯកឧត្តម ញឹក ម្រឹង ថវិកា ៣២.៧៧០ ២8២០ 
៣-លោក រស់ ស៊ីម ថវិកា ៣៤.៥០០ បនា 
៤-ឯកឧត្តម ស៊ុន តុង ថវិកា ២៦.៧00 ២8២០ 
៥--ឯកឧត្តម អ៊ី ឆន ថវិកា ១៧.000 ប80 
៦-ឯកឧត្តម ថន ន អ៊ីម ថវិកា ១៥.000 ប80 
៧--លោកឧកញ៉ា ឡូវ ហ៊ីង ថវិកា ១៥.000 បន 
៨-ឯកឧត្តម លឺ  រអដេត ថវិកា ១៣.៩៦៥ ២8០ 
៩-លោក ក្រា់ ឆាយ ថវិកា ១៣២៥0 បន 


១០-លោក កុយ ប៊ុនរបាង វិកា ១0.៥00 បនា 


៣៨២ 


យ«* 
៩ 
2 


ឆ្នាំទី ២ លេខ ៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០០២ រាជកិច្ច 


ខ.ទេដាយត្រាក់ស្ថាបនាជាតិ : 
១--លោក ទាជ សុខ ថវិកា ៥.000 បន 
២--លោក តាន ស្រ្រីខ ថវិកា ៥.000 ២80 
មាទ្រា ២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីតារគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី និង អភិបាលខេត្តព្រែវែង  ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ 
អោយទទួលជានលទ្ធផលល្អ = ។# សែ 


កែន្លខទទួល រាជធានីភ្នំ! ពេញ លន វុ វ៉ឺ! ឆ្នាំ ២០០២ 
-- ក្រសួងព្រ៖បរមរាជំវ៉ាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា វ ដា 
-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា . 


រ 


ខុទ្ធកាល័យសម្ទេចនាយករដ្ឋមន្រ្រី 
-- ដូចក្លងមាត្រូវ ១ និង មាត្រា ២ 
-- រាជកិច្ច 

-- កាលប្បវត្តិ- ឯកសារ 


ក 
ន <ន៌ 


រាជកិច្ច / ទំព័រ / ៣៨៣ 


ឆ្លាំទី ២ លេខ ៦ 
ព្រះរាជាណាចត្រ្រកម្ពូជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ... .. ៧ វក .សិត អនុក្រីត្យ 
៦ 
ស្តីពីការជូនរមជដាយស្ថាបនាជាតិ 
រាជរដ្ឋាភិឌាល 


-- ជានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នែ ព្រ$រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


-- ជានយើញព្រ៖ ៖រាជព្រឹត្យលេខ នស//រឥឥ/'១១៩៨/៧២ បុខថ្ងៃទឹ ៣0 ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៨ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិជាល នែ[ព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- ង យេន 0២//នស/៥៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ រំ ខ កក្កដា ឆ្នាំ @៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អាយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈ រដ្ឋមន្រ្តី 
-- ជស/រឥត/១០៩៥/0១ ចូនថ្ងៃទី០៥ ខែតុលា ឆ្នាំ ១ទ៩៥ ស្ថា 
ការបង្កើត និង ប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សីរិយយស នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-- តាមសំណើរបស់អគ្គមេបញ្ឆាការ នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ធ 
ស័រ៖រច 
មាត្រា ១ : មត្រូវូបនបំពាក់ . រមដាយស្ថាបនាជាតិ ចំនួន ០៣ គ្រៀង ជួនសប្បុរសជិនតំណាងអង្គការ 
ពន្លឺស័រាបំជីវិត 'នែសាធារណរដ្ឋកូរ៉េ  ដែលបានជួយសាងសង់គិលានដ្ឋាន ០១ ខ្នង ដោយមានបំពាក់ 
សំភារៈផ្សេង១រួមទាំងធ្វើធំណោយជា ប៉ុំព្យទ៍រ អង្ករ ថ្នាំពេទ្យ និង ព្យាបាលជំម្ងឺជូនគ្រួសារយោផិន 
ក្នុងមជ្ឍមណ្ខលអភិវឌ្ឍន៍ ឲខ្ហាះសីហនុរាជ័ ស្ទឹងច្រាល ចំណាយអស់ថ័វិតាសរុបចំនួន ២៥.១០៤ ២$0 
ដូចមាននាមខាងក្រោម -:- 
ក.មដាយមាសស្ថាបនាជាត៌ : 
១-លោក ពោ ។បស@ មុ០០2  អគ្គនាយកអង្គការ ពន្លឺស័រាប់ជីវិត 
ប--លោក 12 «ស ស នាយកអង្គការ ពន្លឺស័រាបំជីវិត 
ខ.រមដាយតព្រាក់ស្ថាបនាជាតិ : - 
-លោក ២ ០០ ។០0សឲ  នាយកអង្គការ  ពន្លឺស័រាច់ជីវិត 


ស 
- 


មាត្រា ២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី  សហរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ និង អគ្គមេបញ្ជាការ នែ 


កងយោធពលខេមរភូមិន្ទ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ _អោយទទ្ចួលមានលទ្ធូនជ្ញល្ម្រ ។/4#” 
យ សៈ ឆ្នាំ ២0០២ 


កែន្លែងទទួល រាជធានីភ្នំពេ្ញ ថ្ងៃទី ខំ ខែ ់ 
-- ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង 
-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្រ្រី 
- ដូចក្នុងមាត្រា,១ និង មាត្រា ២ ង ន នទ កឹ 
_ រាជកិច្ច ស ង ែសន 
-- កាលប្បវត្តិ- ឯកសារ 


ក 


ឆ្នាំទី ២ លេខ ៦ រាជកិច្ច ទំព័រ / ៣៨៤ 
គ្ទី2 :រាជាណាចព្រឹកម្ពុជ ប 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខ:.. ៧ ព ដក: អនុក្រឹត្យ 
ស្អីពីការជូនរមដាយស្ថាបនាជាត៌ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បី ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១១៥៨/៧២ បុនថ្ងៃទី ៧0 ខៃ វិច្ឆិកា ម្លាំ ១៩៩៨ ស្តីពី 
តារតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រះរាជាណាមក្រកម្ពុជា 
-. ជានហើញព្រ&រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ះ ខ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្រ្រី 
-- បានយើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥/0១ មុខថផ្ងៃទី០៥ ខែតុលា ឆ្លាំ១៩៩២ ស្មីពី 
ការបង្ហើត និង ហ្រើ ប្រាស់គ្រឿងឥស្ស័រិយយស នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- តាមសំណើរបស់អភិបាលខេត្តតាកែវ 
ស័៖េរច 
មាត្រា ១ : ត្រូវបានបំពាក់ 6មជាយមាសស្ថាបនាជាតិ  ជួនលោក «ម៉ ញូន និងអ្នកស្រី 6ទ្សិខ សារ៉ន 


ចាត្រា ២ : 


ដែលបានបរិច្ឆាគធនធានជួយកសាង សាលាធម្មសភា ស្រះទឹក និង របង នៅវិត្តកោ៖អណ្ហែត ក្នងឃុំរមេញ 
ស្រុកកោនអណ្ហែត ខេត្តតាកែវ ចំណាយអស់ទឹកប្រាក់ ៤៣.000.000 រៀល ។ 


ៈ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី និង អភិបាលខេត្តតាកែវ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រីត្យនេ៖ អោយទទួល 


ជានលទ្ធផំលល្ហ ។ 2 ស 


កន្លែងទទួល រាជធានីភ្នំពេញ, ›ថ្ងៃទី 7 និន ទ្ធ ឆ្នាំ២00២ 
-- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង ព ក | 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា ង យ 
-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា រះ 
- ខុទ្ធកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្រ្រី ន ប 


-- ដូចក្នងមាត្រា ១ និង មាត្រា ២ 


-- រាជកិច្ច ម 


-- កាលប្បវត្តិ-- ឯកសារ 


_-” ន 
ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 
នុ 
ស្តីពីការជូនរមដាយការងារ 
រាជរដ្ឋាភិចាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស,/រកត/១១៩៨/៧២ ចុះថ្ងៃទី ៣0 ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៨ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រ៖រាជំក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពី 
ការបង្កើតនិងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្ស័រិយយស នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា--ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច 

ស័េរច 


-ឈ 


មាត្រា ១ : ត្រូវបានបំពាក់ 6មដាយការងារ តាមលំដាប់ថ្លាក់ ជូនមន្ត្រីរាជការចំនួន ៣ាពរូប នៃក្រសួងទំនាក់ទំនង 


ជាមួយរដ្ឋសភា--ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច ដែលមានស្ថាដែល្អ ក្នងការបំពេញភារកិច្ច ក្នងឆ្នាំ២០០១ ដូច 


មានរាយនាមខាងក្រោមនេ៖ + 
ក/-.មដាយមាសការងារ :ៈ 
១-ឯកឧត្តម គ្រួច ប៊ុនលី អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា--ព្រឹទ្ធសភា 
ប-ឯកឧត្តម សុខ តុន អគ្គនាយក នែអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋជាលកិច្ចការទូទៅ 
ពា-លោក ស៊ីម សុវណ្ណវិន្ទិ អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលកិច្ចការទូទៅ 
៤-លោក  ឈូរ រស្មីប៊ូន្ធំ អគ្គនាយករង នែអគ្គនាយកដ្ឋានអធិការកិម្ច 
៥-លោក គីម សាន ប្រធាននាយកដ្ឋានទទួលពាក្យបណ្តឹង និងអង្កេតស្រាវជ្រាវ 
៦-លោក ទិន សុខសាម៉ីឌី / ប្រធាននាយកដ្ឋានអធិការកិច្ច 
៧-លោក ហួត ហាក់ ប្រធាននាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល--បុគ្គលិក 
ខ/-.មដាយតព្រាក់ការងារ :ៈ 


8 


១-លោក ស្រី ចំ៉ន្ទនល្លី ប្រធាននាយកដ្ឋានតាមដានការអនុវត្តន៍ច្បាប់ 


ស 


ឆ្នាំទី ២ លេខ ៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ 000២ រាជកិច្ច ទំព័រ / ៣៨៦ 


ព-លោកស្រី សូ ណារ៉ន 


ពា-លោក វែ័កវ ផល្លា 
៤-លោក វេង ប៊ុនលាង 
៥-លោក ហ៊ុង ហៀង 
៦-លោក ដូវ បូរីណា 
៧-លោក ទាក់ ប៉េងអ៊ុយ 
៨-លោក សោម សាធបាន 
៩-លោក ចាន់ ស្បើន 
គ/-មេដាយស័រីទ្ធការងារ : 
១-លោក ចាន់ រស្មី 
២-លោក ៉ន្ទ បរិយា 
ព៣-លោក សរ គីមសាន្ត 
៤--លោក សុន សុប្រីយ៉ានី 
៥-លោក ព្រាប សុត្ថារិន្ធិ 
៦-លោក លី សា 
៧-លោក កីម សុខជា 
៨-លោក ហៀវ ប៊ុនេពោធ 
៩-លោក ជាម ស៊ីថុល 
១០--លោក ខាំង ប៊ុនឡេង 
១១--លោក យុត ឡងឌី 
១២--លោក អ៊ី សុខា 
១៣--លោក ព្រឹ មាលាសាធ 
១៤--លោក ខ្លាខ ស៊ីម 
១៥-លោក សុខ ផល្លា 
១៦--លោក គីម វឈែ 
១៧-លោក តាំង បូត 


ប្រធាននាយកដ្ឋានហិរញ្ចវត្ថ និងផ្គត់ផ្គង់ 


ប្រធាននាយកដ្ឋាននីតិកម្មស្តីទី 


= ប្រធាននាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងជាមួយរាជរដ្ឋាភិបាល រដ្ឋសភា--ព្រឹទ្ធសភាស្តីទី 


ប្រធាននាយកដ្ឋានអប់រំ សិក្សា ផ្សព្វផ្សាយច្បាប់ស្តីទី 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានអប់រំ សិក្សា ផ្សព្វផ្សាយច្បាប់ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានតាមដានការអនុវត្តន៍ច្បាប់ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានទទួលពាក្យបណ្តីង និងអង្កេតស្រាវជ្រាវ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋាននីតិកម្ម 


ប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល 
ប្រធានការិយាល័យបុគ្គលិក 
ប្រធានការិយាល័យសំភារៈ និងផ្គត់ផ្គង់ 
ប្រធានការិយាល័យហិរញ្ចកិច្ច 
ប្រធានការិយាល័យផែនការ 
អនុប្រធានការិយាល័យផែនការ 
អនុប្រធានកាំរិយាល័យរដ្ឋបាល 

មន្ត្រី នៃអគ្គនាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា- ព្រឹទ្ធសភា 
មន្ត្រី នែអគ្គនាយកដ្ឋានអធិការកិច្ច 

មន្ត្រី នៃអគ្គនាយកដ្ឋានអធិការកិច្ច 

មន្ត្រី នែអគ្គនាយកដ្ឋានអធិការកិច្ច 

មន្ត្រី នែអគ្គនាយកដ្ឋានអធិការកិច្ច 

មន្ត្រី នៃអគ្គនាយកដ្ឋានអធិការកិច្ច 

មន្ត្រី នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលកិច្ចការទូទៅ 
មន្ត្រី នែអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលកិច្ចការទូទៅ 
មន្ត្រី នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលកិច្ចការទូទៅ 
មន្ត្រី នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលកិច្ចការទូទៅ 


មាត្រា ២ :រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី និង រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា--ព្រឹទ្ធសភា និង 


អធិការកិច្ច ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ អោយទទួលបានលទ្ធផលល្អ ។#47 


កន្លែងទទួល : 
-[កញ្ងស[ពះបរមរាជាំដ 
--អុ្តលខាអឹការវ្ឋានឹទ្ធលភា 
--អ្តរលខាអឹការវានវរ្ខ័យភា 
. -ទុទ្ធភាល័យ លរដ្ឋចនាយករដ្ឋមក្រី 
-ព5ង់មាក្រា ១ នឹងក ៤ 
_/ជក៏អ្ង 7 
. -ការរររវត៌-/7កងរ7 


រាជកិច្ច ទំព័រ / ៣៨៧ 


យ! ក្រក កម្ពុជា 
រាជរជ្ជាគិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ ៕០ អនក. 
= 
ស្អី 
គារតេម្វីងឋានន្តរសត្តិជាតិច្ចបម្ឆាមរណៈ 
រាជ៖ដ្ឋាភិបល | 
-  បានឃើញរដ្ឋធមនុញ្ជ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/9១៩៨/៧២ ចុះថ្ងៃទី ពាប ខែ វិច្ឆិកា ឆ្សំ ១៩៩៨ ស្តីពីគារតែង 
តាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
-- _បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ 0២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្សំ ១៩៩៤ /  ដែលប្រកាសអោយ 
ប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និង ការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/09៩៦/០៧ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្សំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប៉ ស្តីពីការបង្កើត ក្រសួងការពារជាតិ 
-  បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/0៧0១/២៦៣៧ ចុះថ្ងៃទី ១៨ រ 
ស័រួលតួនាទី ភារកិច្ច និងរចនាសម្ព័ន្ធចាត់តាំងរបស់អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាន នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 
- យោងតាមសំណើរបស់ សហរដ្ឋមន្ត្រី ក្រសួងការពារជាតិ 
សំ ទេ រច 
មាត្រាខ : ត្រូវបានតម្លើងឋានន្តរសក្តិ ថ្លាតំវអអេនីយ៍ឯត ជាកិច្ចបច្ឆាមរណៈជួនសព 
១-វរសេនីយ៍ទោ ខាំង វណ្ឌី អត្តលេខ 00១១៣៩  ជំនួយការឯកឧត្តម ខាន់ សាខឿន 
២--វរសេនីយ៏ទោ  ឡូច ប៊ូនអេត អត្តលេខ 00៣២៦៧ នាយរងការិយាល័យស្រាវជ្រាវយុទ្ធ 
 សាស្ត្រជើងអាកាស មជ្ឍមណ្ឋ្ឌលស្រាវជ្រាវយុទ្ធសាស្ត្រយោធា អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាន 
៣-វរសេនីយ៏ទោ ប្រគំ ទណ្ឌ អត្តលេខ 00២៦២៦១ មេបញ្ជាការរង បញ្ជាការដ្ឋានបញ្ជូនសារ 


កងទ័ពជើងគោក 


៤-វរសេនីយ៏ទោ  គខំ - ម៉ៅ អត្ថលេខ 00៣00៣  មេបញ្ហាការរង តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករង 


បន្ទាយមានជ័យ 


មាត្រា២ : រដ្ឋមន្ត្រីទនួលបន្ទុក ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី សហរដ្ឋមន្ត្រី ក្រសួងការពារជាតិ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ 


រដ្ឋលេខាធិការនៃរដ្ឋលេខាធិការផ្ឋានមុខងារសាធារណៈ អគ្គមេបញ្ជាការនៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ សហរដ្ឋមន្ត្រី 


ន រ 


រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ 'គ្រប់ក្រសួងស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ /។ 


ម វ» 


ន 


ន": ន 


43ម ន 


ចម្លូខជួន 
ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-- អគ្គលេខាធិការផ្លានព្រឹទ្ធសភា 
-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-- ខុទ្ទកាល័យ សម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា៦ 
-- ឯកសារ--កាលប្បវត្តិ 


ព្រានរាាជាណាមក្រកម្ភជា 
រាជដ្ឋាគិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ ហប » ចាម 
ក កី 
អនូត្រឹត្យ 
ស្តីពី 
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គារតេម្វី@ឋានន្តរសត្តិនាយទាហាន 
ាជរដ្ឋាភិបាល _ រ ស # 4 


 - “ បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ----: -- -..------..-. ន 


-, ២ 


--  បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៧២ ចុះថ្ងៃទី ៣0 ខែ វិច្ឆិកា ឆ្សំ 9៩៩៨ ស្តីពីការតែង 


តាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


2. 


-  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្ប្សំ 9៩៩៤  ដែលប្រកាសអោយ 
ប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និង ការប្រព្រឹត្តិទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/09៩៦/0០៧ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆូ ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឆោយបច្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើត ក្រសួងការពារជាតិ 
- _យោងតាមសំណើរបស់ សហរដ្ឋមន្ត្រី ក្រសួងការពារជាតិ 
សំ ៖ រ ច 


មាត្រាខ : ត្រូវបានតម្លើងបឋ៉ានន្តរសក្តិ ថ្លាតំវរេនីយ៍ឯត នាយទាហានជាន់ខ្ពសំ នៃកងយោធពលខេមរភូួមិន្ទ ដែលមានរាយ 


នាមដួូចខាងក្រោម + 

១- វរសេនីយ៍ទោ រ៉ជង ម្រ អត្តលេខ 00១៤១៧ នាយលេខាធិការដ្ឋាន នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម 

២- វរសេនីយ៍ទោ ខណ្ឌ ប៉ូច អត្តលេខ 00៣៨៤៩ នាយបណ្ណាល័យ នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម 

៣- វរសេនីយ៏ទោ រ័ម៉ន ហុង អត្តលេខ 00៤១០១ នាយការិយាល័យកិច្ចការយុត្តិធម៌ 
នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម 

៥ វរសេនីយ៍ទោ ញាន អំអឿន អត្តលេខ 00១៤៩៨ “ នាយការិយាល័យផលិត នាយកដ្ឋាន 
ភូមិសាស្ត្រ 

៥-- វរសេនីយ៍ទោ ស៊ីម ខណ្ឌ អត្តលេខ ០0១៤៩៤ នាយការិយាល័យកែតំរូវ នាយកដ្ឋាន 
ភូមិសាស្ត្រ 


/? 77 


៦- វរសេនីយ៍ទោ តែន គឹម អត្តលេខ ០០៤៦៣១ នាយកសាលាហ្វឹកហ៊័នភូមិសាស្ត្រ 
នាយកដ្ឋានភូមិសាស្ត្រ 
៧- វរសេនីយ៍ទោ ម៉ី មនជវិ អត្តលេខ 009៤៦២ នាយការិយាល័យកិច្ចការនារី នាយកដ្ឋាន 
កិច្ចការយោធាស៊ីរិល 
៨- វរសេនីយ៏ទោ ទាន់ សារិន អត្តលេខ 009៤៧៧ នាយការិយាល័យនាវាចរ នាយកដ្ឋាន 
អធិការកិច្ច 
៩- វរសេនីយ៍ទោ ខែ ជាវ អត្តលេខ ០០៣២៧៦  នាយការិយាល័យអ្នកនាំពាក្ស នាយកដ្ឋាន 
ពត៌មាន 
១០- វរសេនីយ៏ទោ សូ តា អត្តលេខ 009៦៨៥ នាយការិយាល័យភាពយន្ត នាយកដ្ឋាន 
ពត៌មាន 
9១-- វរសេនីយ៍ទោ អ៊ូ  បហូ9 អត្តលេខ 00៦០៣៩ នាយការិយាល័យសារមន្ទីរ-បណ្ណាល័យ 
- នាយកដ្ឋានអប់រំ 
១២- វរសេនីយ៏ទោ ទាប  ទំណន អត្តលេខ 00១៦៨៧ នាយលេខាធិការដ្ឋាន នាយកផ្លានអប់រំ . 
១៣- វរសេនីយ៏ទោ វាំ  លំអាគ អត្តលេខ 009៦៨៨ នាយការិយាល័យអប់រំហ្វឹកហ្វឺន . =”. 
នាយកដ្ឋានអប់រំ ៩. 
១៤- វរសេនីយ៏ទោ  គទំ  ខណ្ហី អត្តលេខ ០០១៤០៤ នាយការិយាល័យគ្រប់គ្រងស្ថិតិយោធិន 


និងជាលេខាផ្ទាល់ នាយក នាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុក ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី សហរដ្ឋមន្ត្រី ក្រសួងការពារជាតិ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ 
រដ្ឋលេខាធិការនៃរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសាធារណៈ អគ្គមេបញ្ជាការនៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ សហរដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រសួងស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ /។ 


ចម្លូងជួន 
-- ក្រស្អងព្រះបរមរាជវាំង 
-- អគ្គលេខាធិការផ្គានព្រឹទ្ធសភា 
-- អគ្គលេខាធិការផ្ជានរដ្ឋសភា 
-- ខុទ្ទកាល័យ សម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-- ដួចមាត្រា២ 
-- ឯភសារ--កាលប្បវត្តិ 


រាជធានីភ្លំពេញ,ថ្ងៃទី:=:::9ស្រ ខែ កទ) នំ ២00២ 


ឆ្លាំទី ២ លេខ ៦ ឆ្នាំ ២០០៤ រាជកិច្ច ទំព័រ / ៣៩១ 
ព្រះរាជាណាចព្រឹកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលភម្ព ខ្ទុជា ជាត៌ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
| + ចន - 
អនុក្រឹត្យ 
ស្អីពីការជូនេមដាយការងារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


“ញា 


> .- ជ 


”- ឋានឃើញព្រ៖រាជំក្រីត្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៧០ ចុះថ្ងៃទី ៣0 រី ឆ្នាំ១៩៩៨ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជំរដ្ឋាភិបាល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា ន +.“ 
រ ចុះថ្ងៃទី ២០ វ ខ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ប្រ ព 
:: អោយប្រើច្បាបំ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
យ = បេនឃើ្យព្ររ រាជក្រឹត្យលេខ ជស+/រកត/១០៩៥/០១ . ចុះថ្ងៃទី ០៥:ខែ តុលា ឆាំ ១៥៥៥ : ស្តីពី នី: នះ. 
ការបង្កើត និង ប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស វៃ រ ក . 
- ម្តង អម គ្រញព្នន7 មមំងប្តីម - 
ស័េរច 
មាត្រា ១ : ត្រូវបានបំពាក់ 6មដាយមាសការងារ ជួនកងឯកភាពបេសសំអាតមីន និង អង្គភាពរបស់ ០»&៨ 
ចំនួន ១៤ អង្គភាព / ដែលមានស្នាដែល្អក្នងការបំពេញភារកិច្ចប្រកបដោយគ្រោះថ្នាក់ រួមចំណែកដ៏ថ្ងៃថ្លា 
ក្នុងការអភិវឌ្ឍន៍ប្រទេសជាតិ និង កាត់បន្ថយភាពក្រីក្រជួនប្រជាពលរដ្ឋ ដូចមានខាងក្រោមនេ៖ -៖- 
១-ទីបញ្ជាការដ្ឋាន ៣»1&០ 
២--កងឯកភាពបោសសំអាតមីនទឹ ១ ប្រចាំខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
៣-កងឯកភាពបោសសំអាតមីនទី ២ ប្រចាំខេត្តបាត់ដំបង 
៤-កងឯកភាពហបេោសសំអាតមីនទី ៣ ប្រចាំក្រុងប៉ែលិន 
៥-កងឯកភាពបោសសំអាតមីនទី ៤ ប្រចាំខេត្តកំពងំធំ និង ព្រះវិហារ 
៦-កងឯកភាពបោសសំអាតមីនទី ៥ ប្រចាំខេត្តពោធិសាត់ 
៧-កងឯកភាពបេោសសំអាតមីនទី ៦ សស និង ឧត្តរមានជ័យ 
“ ៨- -ក្រុមកំទេចគ្រឿងផ្ទុ៖ | 
៩--ក្រុមសុនខហិតរកមីន / 


១០-- -ក្រុមហេ៖ផ្លាកសញ្ជាមីនតាមសហគមន៍ 
១១--ក្រុមផ្សព្វផ្សាយ អប់រំចំណេ៖ នឹងអំពីត្រោះថ្លាក់ដោយសារមីន និងយុ ុទ្ធភីណ្ជមិនទាន់ផ្ទូ៖ 
១២--ក្រុមស្រាវជ្រាវំចំការមីន កំរិត ១ 
១៣--ក្រុមគ្រឿងចក្រកំទេចមីន 
១៤-មជ្ជមណ្ឌលហ្វឹកហ៊ីន កំពង់ឆ្នាំង 
មាត្រា យ : - រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី និង អគ្គនាយកមផ្ឍមណ្ឌលសកម្មភាពក៏ចាត់មីនកម្ពុជា ត្រូវ 
អនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ អោយទទួលជានលទ្ធផេលល្អ ។, ២7 


_: កែន្លែខឧទួល : 
- ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្រ្រី 
- ដូចក្នុងមាត្រា ១ និង មាត្រា៤ ២. 
- រាជកិច្ច % រ 
- កាលប្បវត្តិ ឯកសារ 


ឆ្នាំទី លេខ ៦ ឆ្លាំ ២0០៤២ រាជកិច្ច ទំព័រ / ៣៩៣ 
ទ្រាះរាជាណាបក្រកម្ពជា 
3 
រាជរដ្ឋាភិវាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


- លេខៈ... ៨... :»3ៈ 


អនុត្រីត្យ 


ស្តីពីភារជូនរមដាយស្ថាបនាជាត៌ 


អះ 3 អុះ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


ក បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា - វ 
-- បានឃើញព្រ៖ ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៧២ ចុះថ្ងេទ ៣0 ខេ រិច្ឆិកា: ឆ្លាំ ១៩៩៨ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជំរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


+. = ហនឃើញព្រ៖រាដក្រមលេខ :០២/នស/៩៤ . ចុះថ្ងៃទី ២០ វ ខ កក្កដា ::ឆ្នាំ ១៩៩៤ ” រ សក្រក 2 


% > - - 
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_អោយប្រើច្បាប់/ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ:នែគណៈរដ្ឋមន្រ្រី 


ៈ  ែបីញប្រ័៖ រាជគ្រឹត្យលេខ ជំស/រកត/១០៩៥/0១ ចុះថ្ងៃទី 0៥'ខែ: តុលា 'ឆ្លាំ ១៩៩៥: ស្ដីពី - 
ការបង្កើត និង: ប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស ប : :-: : 


.-- = តាមសំណើរបស់អភិបាលខេត្តព្រៃវែង 


ស័េរច 


មាត្រា ១ : ត្រូវបានបំពាក់ 6មដាយមាសស្ថាបនាជាតិ ជូនសប្បរសជន ចំនួន ០២ រូប ដែលបានបរិច្ចាគ . 
ថវិកា ដើម្បីជួយកសាងសមិទ្ធធំលនានា ស្លិតនៅក្នងស្រុកស៊ីធរកណ្តាល ខេត្តព្រៃវែង ដូចមាន 


រាយនាមខាងក្រោម -៖- 
១-ឯកឧត្តម - ចាន់ 


ហ៊ិត  ប្រធានអគ្គនាយកចំការកៅស៊ូ ចំការអណ្តូង 
ថវិកា ៩៩.២៨៦.000 រៀល និង អង្គរ ១៥ តោន 


២--លោកជំទាវ មាន សំអាន សមាជិកាព្រឹទ្ធសភា ថវិកា ៦៣.២២0.000រៀល 


អង្ករ ១៥ តោន និង ស្រ្រូវពូជ ៧ តោន 


មាត្រា ២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី និង អភិបាលខេត្តព្រៃវែង ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ 


អោយទទួលបាន់លទ្ធផេលល្ហ 


កន្លែងទទួល 
-- ក្រសួងព្រ$បរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-- ដូចក្នុងមារតា ១ និង មាត្រា២ប 
_- រាជកិច្ច 
- កាលប្បវត្តិ- ឯកសារ 


។ >» 7 


ឆ្នាំទី ២ លេខ ៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២00២ រាជកិច្ច ទំព័រ / ៣៩៤ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


.: .: លេខៈ... មន្ត នត 'អនុក្រត្យ 
ស្តីពីការជូនមេដាយស្ថាបនាជាត៌ 


ខះ អះ » 2 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
--  បាន់ឃើញ្រ៖រាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៧២ ចុះថ្ងៃទី ៣0 ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៨ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ន បានឃើញូព្រ៖ រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ៃ ខ កក្កដា . ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី . :.ន 
+: សម្រ 'ជស/រកត/១០៩៥/០១ .ចូខថ្ងៃទី 0៥.'ខែ'តុលា-ឆ្លាំ: ១៩៩៥ ស្ដីពី "រ 
ការបង្កើត និង ប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្ស័រិយយស មយ ខំ 
.- តាមសំណើរបស់អភិបាលខេត្តតាកែវ - 
.ស័េររច 
មាត្រះ: ១: :. :ត្រូវមានបំពាក់៖មដាយស្ថាបនាជាតិ ប្រគេន និង: ជូនសប្បុរសជេន ០៧:រូប ដែលបានបរិច្ចាគធនធោនជួយ 
: : កសាងព្រ៖វិហារ វត្តច៊ែង ក្នុងឃុំធ្នក ស្រុកទ្រាំង ខេត្តតាកែវ ដូចមានរាយព្រ៖នាម និងនាមខាង ក្រោម -- 
ក- ៖បដាយទ្រាក់ស្ថាបនាជាតិ ។ 
១-អ្នកស្រីឌុភ គា ន ថវិកា ៨.៥៣១ ប$០/ 
២-លោក 6ភីត សរុន និងអ្នកស្រីកុល សារី សប្បុរសជននៅសហរដ្ឋអាមេរិក ថវិកា ៥.៦៧0 ប$០ 
ខ-មេដាយស៍រ័ន្ធស្ថាបនាជាតិ : . 
១-ព្រ៖តេជគុណ ខាត់ យសំ អនុគណស្រុកទ្រាំង បច្ច័យ ៣.១០០ ប$០ 
ព-លោក ស៊ាន យឹម និងអ្នកស្រី ជិន គិន, សប្បុរសជេននៅសហរដ្ឋអាមេរិត ថវិកា ព.៩២៧ ប$០ 
៣-លោក គង់ ម៊ុនេហា និងអ្នកស្រីគងំ ម៉ារី សប្បុរសជននៅរាជធានីភ្នំពេញ ថវិកា ៣.៤២០ ប$០ 
. ៤-ឧបសិកាឃុត សំ សប្បុរសជននៅសហរដ្ឋអាមេរិក ថវិកា ១.៨៦៥ ២30 
៥--លោក សុខ ៖រហេង និងអ្នកស្រី សុខ ឡាង សប្បូរសជននៅសហរដ្ឋអាមេរិកថវិកា១. ១០០២២ 
មាត្រា ២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី និង អភិបាលខេត្តតាកែវ ន អោយទទួល 
បានលទ្ធផលល្អ ។ )# 7 7 ង 
កន្លែងទទួល 
-- ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង 
_ - អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- -- ក ចរ កី 
គ ខុំទ្ធកាលយសម្តេចនាយករដ្ឋមន្រ្រ 
-- ដូចក្នុងមាត្រា ១ និង មាត្រ ប 


_ - រាជកិច្ច 7 
_ - កាលប្បវត្តិ- ឯកសារ. 


ឆ្នាំ០00២ 


ព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


“ :ស្គីពីការដូនេមដាយស្ថាបនាជាតំ 
3រុះ ខះ អះ 


'រាជរដ្ឋាភិខាល 
-- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ស 


ខ្ញ = - បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស,/រកត/១១៩៨/៧២ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៨ . ស្តីពី 


 :ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


មាត្រា ១ 


មាត្រា ២ 


កែន្លងទទួល 
-- ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង 
-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចក្នុងមាត្រា ១ និង មាត្រាព 


ន រាជកិច្ច 7 
- កាលប្បវត្តិ 


- -”តាមសំណើរបស់អភិបាលខេត្តបាត់ដំបង 


:.ហនឃើញព្រះរាជត្រមលេខ : ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ែខ កក្កដា»! ឆ្នាំ:” ១៩៥៥7 ដែលប្រកាស :- 

អោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ. នែគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី ព: នះ 
មានឃើញព្រ៖អាជត្រីត្យលេខ: ជស/រកត/១០៩៥/០១ : ចុះថ្ងៃទី 0៥ 
ការបង្កើត និង ប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស វិ ដន 


សេរច 
ៈ ត្រូវបានបំពាក់ ៖មដាយមាសស្ថាបនាជាតិ ជួនអង្គការ = #»ពហា& ដែលបានជួយឧបត្ថម្ភ 
ក្នងការបណ្ត៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវះជាច្រើន ដូចជា : កម្មវិធីកាត់ដេរ អ៊ុតសក់ សំអាងការ តំបាញក្រមា 
នឹងសំពត់ កែឆ្នៃម៉ូត ការងារអនក្ខរកម្ម ការងារអបំរំនិងទបំស្កាត់ការឺរីករាលដាលនៃជំងឺអេដស៏ 
សុខភាពបន្តពូជ  វគ្គគរុកោសល្យ និង វគ្គសរសេរគំរោងស្នើសុំថ័វិកា / តិតជាទឹកប្រាក់ចំនួន 
១០០.៥០៦,៥0 ដុល្លារអាមេរិក ស្ថិតនៅស្រុកថ្នគោល និង ស្រុកមោងឬ្ញស្សី ខេត្តបាត់ដំបង ។ 
ៈ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី និង អភិបាលខេត្តបាត់ដំបង = ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ 
អោយទទួលបានលទ្ធផំលល្ហ  ។##” 


- ឯកសារ 


ឆ្នាំទី ២ លេខ ៦ ឆ្នាំ ២00២ រាជកិច្ច ទំព័រ / ៣៩៦ 
ព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


លេខ:....ជ.ស.»-&ស្រី . ចាចា . . អឆនុគ្រត្យ 
.ស្តីពីការជូនរមដាយស្ថាបនាជាតំ 
រុះ 2ុះ :ុះ : 
រាជរដ្ឋាភិងាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា ៈ 
--- .ជានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៧២ បុះថ្ងៃទី ៣0 ខែ ខន ឆាំ ាំ ១៩៩៨ . ស្តីពី 
.ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


-ឋានឃើញព្រ៖រាជ់ក្រមលេខៈ0២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា. ឆ្នាំ 2៥៩៤៤ យ ក 
ប ហម និងការប្រព្រឹត្តទៅ វ ព ៈៈ 


៍ការបង្កើត:និង និង ប្វើប្រសំគ្រឿងផង្សរិយយ នៃព្រះរាជាលាចក្រកម្ពុជ 
= តាមសំណើរបស់អភិបាលខេត្តបាត់ដំបង 
ស័េរច 
មាត្រា ១ : ត្រូវបានបំពាក់ "មដាយមាសស្ថាបនាជាតិ ជួនសប្បរសជន ០២ រូប /ដែលបានបរិច្ឆាគថវិកា 
ដើម្បីរួមចំណែកក្នងការកសាងអតារសិក្សា ០១ ខ្ជង មាន ០៥ បន្ទប់ បំពាក់សំភារៈសិក្សាគ្រប់គ្រាន់ 
ធ្វើក្លោងទ្វារ ០១ និង ដងទង់ជាតិ សរុបទឹកប្រាក់ចំនួន ២0.០០០ ដុល្លារអាមេរិក ស្ថ្លិតនៅក្នង 
អនុវិទ្យាល័យតាប៉ុន ឃុំតាប៉ុន ស្រុកសង្កែ ខេត្តបាត់ដំបង ដួូចមានរាយនាមខាងក្រោម -›- | 
១-លោក សីម ប៊ុនឡេង ប្រធានសមាគមទ្រទ្រង់សកម្មភាពនៅជំនបទ នៅប្រទេសបារាំង 
២-លោក កូល ទីរក្ស ប្រធាននាយកដ្ឋានអធិការកិច្ច នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 
មាត្រា ២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី និង អភិបាលខេត្តបាត់ដំបង = ត្រូវអនុវត្តអនុក្រីត្យនេ៖ 
អោយទទួលបានលទ្ធផំលល្អ  ។ូ# 


កែន្លងទទួល 
-- ក្រសួងព្រ8បរមរាជវាំង 
-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្រ្រី . 
- ដូចក្នុងមាត្រា ១ និង ន ប 
-- រាជកិច្ច 
_  - កាលប្បវត្តិ- ឯកសារ 


មង 
4 


- យ 
រ ន, 
ក 


កិ 
យ៣0 
យ 
| . 
| ខ 
រុ យ 
យ 
៣0 
ខេ 
គ 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ...) _=ឆសយ.. ភា <កិ 433 22 ស 
េសេចក្តីស័េរច 


ស្តីពីភារបខ្អើតគណៈកម្មការប័រុះ 
ស័រាច់សិក្មា និងវាយតំលៃេលីគំរាោងវិនិរយាគស្អារ និងអភិវឌ្ឍន៍ 
រមណីយដ្ឋានតំបន់ត្រាសាទ្រះវិហារ និងត្រាសាឧស័បូរៃព្រ្រគុហ៍ ស័រាប់ប័រី 


ស័ណូមពរវិនិយោគ របស់ក្រុមហ៊ុន #០ពេ& ប០12, ០០., 1/. 


សសស ៩ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-  បានឃើញព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៧២ ចុះថ្ងៃទី ៣0 ខែ វិច្ឆិកា ឆ្លាំ ១៩៩៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 
នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- ហនឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០៤២/នស//៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្រ្រី 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០៣/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី 0៥ ខែ សីហា ឆ្នាំ១៩៩៤ = ដែលប្រកាសអោយ'ប្រើច្បាប់ ស្តីពីវិនិយោគ 
នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


> = ប 


- យោងអនុក្រីត្យលេខ៧០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០០១ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃក្រុមប្រឹក្សា 


ា - ព 


អភិវឌ្ឍន៏កម្ពជា 


- យោងអនុក្រីត្យលេខ៨៨ អនក្រ.បក ចុ៖ថ្ងៃទី២៩ ខែធ្ន ឆ្នាំ១៩៩៧ ស្តីពីការអនុវត្តន៍ច្បាប័វិនិយោគ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 


ច 2 . - - ៨ 
- តាមសំណេរបស់ក្រុមយ្រក្សាអភវិឌ្ឃនកម្ចជា 


ឆ្លាំទី លេខ ៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ កុម្ភៈ _ឆ្នាំ ២00៤ រាជកិច្ច ទំព័រ : ៣៩៨ 


៤២ 


ប្រការ១:ៈ = បង្កើតគណៈកម្មការធំរុ៖ ដើម្បីសិក្សា និងវាយតំលៃលើគំរោងវិនិយោគស្តារ និងអភិវឌ្ឍន៏រមណីយដ្ឋាន តំបន់ប្រា 
- ១ “2 ៨ ១ ‹ = 2 + = 
សាទព្រ៖វិហារ = និងប្រាសាទសំបូរព្រែគុហ៌ សំរាប់បំរីសំណូមពរវិនិយោគ របស់ក្រុមហ៊ុន ០» អ០12. 


០០., |”. ដែលមានសមាសភាពដូចខាងក្រោម : 


១- ឯកឧត្តមឌទី យាវ រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ ប្រធាន 
ព- ឯកឧត្តមគខង់ វិបុល រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ អនុប្រធាន 
៣- ឯកឧត្តម វាំ គីមហុង ប្រធានគណៈកម្មាធិការគិច្ចការព្រំដែនកម្ពុជា-ថៃ អនុប្រធាន 
៤- ឯកឧត្តម ជុច តើន អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងវប្បធម៍ និងវិចិត្រសិល្បៈ អនុប្រធាន 
៥- ឯកឧត្តម ទ្រាំ សុខា រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងមហាផ្ទៃ សមាជិក 
៦- ឯកឧត្តម សុខ ចំន្លា អគ្គលេខាធិការក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា សមាជិក 
៧- ឯកឧត្តម រសំ !រែន អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងទេសចរណ៍ សមាជិក 
៨- ឯកឧត្តម រ័ត្ន សណ្តាប់  អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងបរិស្ថាន សមាជិក 
៩- ឯកឧត្តម ៖សង លីមេនៅ អនុរដ្ឋលេខាធិការ ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី សមាជិក 
១០ -- ឯកឧត្តម ៖ជាភ ណារិន អនុរដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងធម្មការ និងកិច្ចការសាសនា សមាជិក 
១១ - ឯកឧត្តម ព្រាប តាន់ អភិបាលខេត្តព្រ$វិហារ សមាជិក 
១២ - ឯកឧត្តម នូ ៖ត្បើង អភិបាលខេត្តកំពង់ធំ សមាជិក 
១៣- ឯកឧត្តម ៖ទទព រំហន អគ្គនាយករងអាជ្ញាធរអប្សារា សមាជិក 
១៤ - លោក មុខ ថ៊ុនហួន ប្រធាននាយកដ្ឋាន ក្រុមប្រឹក្សាភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា លេខាធិការ 


សមាជិកគណៈកម្មការទាំងអស់ = ត្រូវអញ្ជើញចូលរួមប្រជុំតាមការអញ្ជើញរបស់ប្រធាន ឬអនុប្រធាន ក្នងករណី 


ប្រធានអវត្តមាន ។ 


ប្រការ២: = គណៈកម្មការនេ៖ មានភារកិច្ចដូចតទៅ : 

ក- ចុះសិក្សាស្រាវជ្រាវដល់ទីកន្លែងជាក់ស្តែងនួវបញ្ហាចំពោះមុខបច្ចុប្បន្ន = អំពីផលដែលអាចនាំអោយមានការ 
ប្រែប្រួលបរិស្ថាន នៅតំបន់ប្រាសាទព្រ៖វិហារ = និងគោលការណ៍រក្សាស្ថានភាពដដែលមុនពេលបោ៖បង្ហោល 
ព្រំដែនជាស្ថាពរ ។ 

ខ- សិក្សា និងវាយតំលៃលើទិដ្ឋភាពច្បាប់-បច្ចេកទេសពាក់ព័ន្ធដល់គំរោងវិនិយោគស្តារ  និងអភិវឌ្ឍន៍រមណីយ 


ដ្ឋានទាំង០២ខាងលើ ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ធើម្យធ្ទីយម្ជូលានស័រាប័ក្តវត្តនិត្យសរេចថ ង ច្រក 


ចេញ-ចូលតែមួយ” លើសំណើសុំវិនិយោគរបស់ក្រុមហ៊ុន 8០%អ& /ព០12 ០077 យ)នែះ 
ខាងមុខម្តងទៀត ។ 
ក្នងករណីសំណើស៊ុីវិនិយោគរបស់ក្រុមហ៊ុននេ៖  ត្រូវបានអនុញ្ជាតអោយវិនិយោគដោយ៍ម៉ាន!| 


គណៈកម្មការនេ៖ត្រូវមានភារកិច្ចបន្ត ដូចខាងក្រោមៈ 


ឆ្នាំទី ព លេខ ៦ ថ្ងៃទី ១៥៩ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០០០ រាជកិច្ច ទំព័រ / ៣៩៩ 

- រៀបចំបែបបទ ឯកសារគតិយុត្តិ--កំណត់ផែនការសកម្មភាព ព្រមទាំងរៀបចំប្លង់គោលអភិវឌ្ឍន៍រមណីយដ្ឋានទេស 
ចរណីធម្មជាតិវប្បធម៌ទាំង២កន្លែង”តំបន់ប្រាសាទព្រ៖វិហារ-- ប្រាសាទសំបួរព្រៃគុហ៏“អោយបានច្បាស់លាស់ ដើម្បី 
ធានាការគ្រប់គ្រង និងថែរក្សាតំបន់ប្រាសាទអោយឋានល្អតាមលំនាំនៃព្រ៖រាជក្រឹត្យ ស្តីពីការបង្អើតរមណីយដ្ឋាន 
ភ្នំព្រះរាជទ្រព្យកន្លងមក ។ 

- តាមដានជាប្រចាំ នួវំរាល់ការអនុវត្តការងាររបស់ក្រុមហ៊ុន តាមជំហាននីមួយ១ ។ 

- លើកសំណើ សុំការសំរេចពីរាជរដ្ឋាភិបាល ចំពោះករណីដែលហួសពីសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន ។ 


- រាយការណ៍អំពីលទ្ធផលការងារជាបន្តបន្ទាប់ជួនរាជរដ្ឋាភិបាល ។ 


ប្រភារ៣: = គណៈកម្មការនេ៖ មានការិយាល័យអធិន្ត្រៃយ៍តាំងនៅក្រុមប្រីក្សាភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា ដោយមានសិទ្ធិប្រើប្រាស់ត្រារបស់ 


ក្រុមប្រឹក្សាភិវឌ្ឍន៍កម្ពជា សំរាប់អនុវត្តការងារ ។ 


ប្រការ៤: រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី-សហរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងក្រសួងមហាផ្ទៃ - រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជ 
វត្ថុ-រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទេសចរណ៍-រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ -រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម 
និងសំណង់- = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងបរិស្ថាន--រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងធម្មការ = និងកិច្ចការសាសនា--ប្រធាន”ក.អ.ក“ -រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ 
ក្រសួង-ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្តសេចក្តីសំរេចនេះតាម 


ភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន អោយមានប្រសិទ្ឋភាពខ្ពស់ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


កន្លែងទទួល 
- ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 


-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 


- ឯកសារ--កាលប្បវត្តិ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


លេខៈ...0.@..២.:3:ឈ.& សារាចរណែនាំ 
ស្តីពីការចាត់បញ្ជូនប្រធានមន្ទីរអង្គភាពជំនាញនានា ជ៉ុវិញ៖ខេត្ត-.ក្រុង 
- ប ស 
ទៅចូលរួមសិក្សារយៈអពេលែវង៖នៅក្នុងប្រទេស និងក្រៅប្រទេស 


ផ្អែកតាមមាត្រា ២២ នៃច្បាប់សហលក្ខន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល និងមាត្រា៤ នៃច្បាប់ ស្តីពីរបប 
ហិរញ្ជូវត្ថុ និងទ្រព្យសម្បត្តិ របស់ខេត្ត--ក្រុង និងផ្នែកតាមខ្ជឹមសារនៃសារាចរណែនាំ លេខ ១០ សរ.ណន ចុះថ្ងៃទី 
២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ១៩៩៩ របស់រាជរដ្ឋាភិបាលបានកំណត់ថា អភិបាលខេត្ត--ក្រុង ជាតំណាងរបស់រដ្ឋបាល 
កណ្តាលនៅក្នុងមណ្ឌលដែនវីរបស់ខ្លួន មានភារកិច្ចក្នុងការសំរុ៖សំរូលតម្រង់ទិសដៅ ជំរុញតាមដានការអនុវត្តន៍ និង 
មានភារកិច្ចជ៉ាអ្នកផ្តល់យោបល់ទៅលើកិរិយាមារយាទ ការគោរពវិន័យ សាមគ្គីភាពរបស់ប្រធានមន្ទីរ អង្គភាព 
នានា និងជាអ្នកច្នូលរួមពិគ្រោះយោបល់ជាមួយក្រសួង--ស្ថាប៍ននានា លើបេក្ខជំនដែលត្រូវតែងតាំងជាប្រធានមន្ទីរ 
អង្គភាពជំនាញនានានៅខេត្ត--ក្រុង ។ 
កន្ទងមករាជំរដ្ឋាភិបាលបានសង្កេតឃើញថា រាល់ការតែងតាំងប្រធានមន្ទីរអង្គភាពនានា នៅតាមខេត្ត 
ក្រុង សុទ្ធតែត្រូវបានពិគ្រោះយោបល់ និងមានការឯកភាពគ្គារវាងក្រសួង--ស្លាប័នសាមី និងអភិបាលខេត្ត--ក្រុង 
សាមីទាំងអស់ ។ ដោយឡែក ចំពោ៖ការចាត់បញ្ជូនប្រធានមន្ទីរអង្គភាពជំនាញនានាក្រោមឱវាទទៅមូលរួម 
សិក្សារយៈពេលវែងនៅក្អង និងក្រៅប្រទេស ក្នងរយៈពេលកន្ទងមក ក្រសួង--ស្លាប័នសាមីខ្ជះ ពុំបានធ្វើការ 
ពិគ្រោះយោបល់ និងមានការឯកភាពពីអភិបាលខេត្ត - ក្រុងសាមីនិមួយ១ ជាមុនទេ ។ 
ដោយមើលឃើញពីការលំបាករបស់អភិបាលខេត្ត--ក្រុងនិមួយ១ ក្នងការគ្រប់គ្រងដែនដី នែខេត្ត--ក្រុង 
របស់ខ្លួន និងដើម្បីធានាអោយបាននូវយន្តការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល និងនយោបាយទូទៅក្នងដែនវីអោយដំណើរការ 
មានប្រក្រតីភាព និងមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ រាជរដ្ឋាភិបាលដាក់បទបញ្ជាអោយក្រសួង--ស្ថាប៉ននិមួយ១មុននឹងធ្វើការ 
ចាត់បញ្ជូនប្រធានមគ្ទីរអង្គភាពជំនាញនានានៅតាមខេត្ត--ក្រុង ទៅមូលរួមសិក្សារយៈពេលវែងនៅក្តង និងក្រៅ 
ប្រទេស ចាំបាច់ត្រូវមានការពិគ្រោះយោបល់អោយបានឯកភាពពីអភិបាលខេត្ត--ក្រុងសាមីនិមួយ១ ជាមុនសិន ។ 
ទទួលបានសារាចរណែនាំនេះ៖ គ្រប់ក្រសួង--ស្លាប័ន និងខេត្ត--ក្រុង ត្រូវខិតខំអនុវត្ត អោយទទួលបាន 
លទ្ធផលល្អ ដោយស្ទារតីទទួលខុសត្រូវ និងមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ ។ 


ចំលងជូន : 
- ក្រស្ទួងព្រុខបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ជានព្រីទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការម្ឋានរដ្ឋសភា 
- គ្រប់ត្រសួង--ស្ថាប៍ន 
- គ្របំសាលាខេត្ត-ក្រុង 
- ខុទ្ទកាល័យនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- អគ្គលេខាធិការខ្ឋានរាជំរម្ជាភិបាល 


- ឯកសារ--កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី ២ លេខ ៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច ទំព័រ / ៤០១ 
ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រនមហាក្សត្រ 
ក្រសួងរសដ្ជកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថ 
លេខ... ៣. សហវ... 
ស្រាស 
ស្តីពី 


- ៩ 
ការរ្យៀបច័ នង ការប្រព្រត្តទៅ 
នៃអង្ថភាពសវនកម្នវផ្ទៃក្អងរបស ក្រសួងសេដ្ឋកិចូ និង ហិរញ្ជ្ញវត្ត 

អ ង” 5 ង 
%ប«<ម៕<% 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី 


រដ្ឋមន្ត្រី ត្រសួង៖សដ្ឋកិចូ និង ហិរញ្ជវត្ថុ 


- បានឃើញ រដ្ឋធម្មនុញ្ហនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


*% 1៕យ 


- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ ជស/ រកម/១៣00// ១០ ចុះថ្ងៃទី 0៣ ខែ មិនា ធ្នរំ ២00 

ដែលប្រកាសច្បាប័ស្តីពីសវនកម្មនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ នស/៩៤//០២.ចុះថ្ងៃទី ២) ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើ ច្បាប័ស្តីពីការរៀបចំ និង ការប្រព្រឹត្តិទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្រ្រី 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ 0៦/នស/៩៤ ចុះ ថ្ងៃទី ៣0 ខែ តុលា ធ្នាំ 9៩៩៤ ស្ដីពី 
សហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/09៩៦//9៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នំ 9៩៩៦ ស្តីពី 


ស. 


ការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 
- បានឃើញ ព្រះរាជក្រិត្យលេខ នស//រកព/១១៩៨/៧២ ចុះថ្ងៃទី ៣0 ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៨ 
ស្តីពីការតែងតរំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា “ 


ព 
១ 


-- បានឃើញ ព្រះរាជក្រិត្យលេខ នស//រកត/១២៩៨//៨៨ ចុះថ្ងៃទី 0៦ :ខែ ធ្នូឆ្នាំ ១៩៩៨ 


- 


ស្តីពីការតែងតរំង ឥស្សរជនជាអនុរដ្ឋលេខាធិការនៃក្រសួងនិង រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋាននៃ:  :” 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា / ខុស, 5 ៤. ” ខួ ខ្រ ន ពិធី 


- បានឃើញ អនុក្រិត្យលេខ 0៤/ អនក្រ/ បក“ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ មករា ធ្មរំ ២០០០ ស្តីពីការរៀបច័ 
និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃត្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង - 

- ដោយរងចាំការអនុម័ត អនុក្រិត្យស្តីពី ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅរបស័ អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ទៃក្នុង តាមត័រូវការចារំបាច័របស័ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ជវត្ត 

ស័រច 


ថទី 


ប្រការ ១ : អនុលោមតាមមាត្រា ៤១ ជ័ពួកទី ៩ នៃព្រះរាជក្រមលេខ ជស/ រកម/០៣00//90 ចុះថ្ងៃទី 
0៣ ខៃមិនា ធំ ២000 នច យ 
នេះ បង្កើតឡើង និងកំណត័មុខងាររបស័អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុងបណ្តោះអាសន្នរបស័ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និង ហិរញ្ជវត្ថុ នៅតាមបណ្តាក្រសួង ស្ថាប័នរាជរដ្ឋាភិបាល ដើម្បីដំណើការក្នុងការអនុវត្តន៍ការងារ 
ចរំបាច័និងជាបន្ទាន់ លើការត្រួតពិនិត្យការគ្រប័គ្រងថ័វិកា និងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋរបល័ត្រប័បណ្ហា ក្រសួង 
- ស្ថាប័ន ខេត្ត- ក្រុង និងសហត្រាសសាធារណៈ ។ 


- 


ប្រការ ២ : កិច្ចដំណើរការនៃអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុ ងរបស័ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថ មានភារកិច្ច 


- 


រ ៧ នៃអនុក្រីត្យលេខ 0៤ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ មករា ឆ្នាំ ២000 


= «= 


1 
ស្តីពីការរៀប និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ និងប្រកាសលេខ 909 សហវ- ប្រក 


- 
១ 


ចុះថ្ងៃទី 9៧ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២09 និងប្រកាសលេខ ១៥៤ សហរវ- ប្រក ចុះថ្ងៃទី 9៦ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ 


២009 ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃអត្នាធិការដ្ឋាន ។ 


ប្រការ ៣ : អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុងនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវទទួលខុសត្រូវអនុវត្ត 
មុខងារឯករាជ្យដើម្បីពិនិត្យ និងវាយតំលៃសកម្មភាពរបស័អង្គភាពគ្រប័បណ្តាក្រសួង- ស្ថាប័ន ខេត្ត- 
ក្រុង និង សហគ្រាសសាធារណៈ ។ 

ការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃក្នុង គឺមានតោលដៅជួយអោយក្រប័បណ្ហាក្រសួង-- ស្ថាប័ន ខេត្ត- ក្រុង និង 
សហគ្រាសសាធារណៈ  បំពេញការទទួលខុសត្រូវរបស័ខ្លួន = អោយមានប្រសុទ្ធភាព  ។ / គោលដៅ 
ចុងក្រោយរបស័សវនកម្មផ្ទៃក្នុង គឺ ផ្តល័ន្ទវការវិភាគ ការវាយត័លៃ អនុសាសន៍ មតិយោបល់ 


និងពតិមានទាក៏ទង នឹងសកម្មភាព ដែលបានត្រួតពិនិត្យ និង ពិនិត្យឡើងវិញ ។ 


ឆ្លាំទី ២ លេខ៦ ថ្ងៃទី១៥ ន ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០០២ រាជកិច្ច ទំព័រ / ៤០៣ 


ដើម្បីអនុវត្តភារកិច្ចនិងការទទួលឧសត្រូវរបស័ន្ជន / / សវនកររបស័អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នងត្រូវ 

រ « - - | ./47 សា កា ។ «= ៕ វ 

មានសិទ្ធិពេញលេញ  សេរីភាពត្រប័ក្រាន័ក្នងការចូលត្រួតពិនិត្យ / ដោយគ្មានការរារាំង / ហាមឃាត័ 
= រ “។ និក វក + 

នូវគ្រប័សកម្មភាព  រាល័បញ្ជីកឥត្រា រាល័ទ្រព្យសម្បត្តិ  និងបុគ្គលិករបស័អង្គភាព ដែលមានការ 


ពាកព័ន្ធ ។ 


ប្រការ ៤: មុខងារនិងការទទួលខុសត្រូវរបស័អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុងមានួចខាងក្រោម : 


១-ពិនិត្យឡើងវិញលើមុខងារ សកម្មភាព កិច្ចប្រតិបត្តិការ និងកម្ម្ញវិធីរបស័អង្គភាព 


ប្រតិប 
ក្នុងការិយបរិច្ខេទ សមស្រប ដើម្បីកំណត័វាយត័លៃលើការបង្ហើតផែនការ ការតម្រងទិស ការចាត់ ចែង 


និងការត្រួតពិនិត្យ ដោយផ្នែកតាមគោលការណ៏ណែនរំ គោលនយោបាយ និងនីតិវិធីនៃការត្រប័ត្រង 


- 


អោយបានត្រឹមត្រូវតាមគោលដេ1របស័អង្គភាព និងការអនុវត្តន៍ស្តង់ដាររដ្ឋបាល ។ 


២កំណតន្ធវភាពសមស្របគ្រប័ត្រាន់ និងភាពស័រេចផលលួលើយប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យ 


- - - 


គណនេយ្យ និងកិច្ចប្រតិបត្តិការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស័អង្គភាព ។ 


- ព 


- 


៣-ពិនិត្យឡើងវិញនូវភាពដែលជឿទុកចិត្តបាន ភាពទាន់ពេលវេលា និងភាពគ្រប័គ្រាន 


នៃពតិមានហិរញ្ញវត្ត និងកិច្ចប្រតិបត្តិការព្រមទរំងវិធីសាស្ត្រដែលប្រើប្រាស័ ដើម្បីកំណត័អត្តសញ្ជាណ 


- 


" ០ស- 


វាសវែង ធ្វើចំណាឥថ្នាក់ និង រាយការណ៍អំពីពតិមានទាំងនោះ ។ 
៤-ពិនិត្យឡើងវិញលើប្រព័ន្ធដែលបានបង្កើតរួច ដើម្បីធានាបាននូវភាពអនុលោម តាម 
តោលនយោបាយ ផែនការ នីតិវិធី ច្បាប់ និងបទបញ្ចាខរំងឡាយដែលមានឥទ្ធិពលស័ខាន់លើកិច្ច 
ប្រតិបត្តិការនិងការធ្វើរបាយការណ៍ព្រមទាំងការកំណត័អង្គភាពអោយអនុលោមតាមស័ណូមពរនិងការ 
កែល័អ ស្របតាមគោលនយោបាយរបសអង្គភាព ។ 
៥-ពិនិត្យឡើងវិញលើមធ្យោបាយថែទរំការពារទ្រព្យសម្បត្តិ និងធឿងផ្ទាត័ទ្រព្យសម្បត្តិ 
ដែលមានឱ្យបានត្រឹមត្រូវ ។ 
៦-វាយតំលៃភាពសន្យំស័ចៃនិងប្រសិទ្ធភាពពីការប្រើប្រាស័ធនធាន ផ្ត័ល័ឱកាសកែល័អ 
ការអនុវត្តន៍កិច្ចប្រតិបត្តិការ និងផ្តល័អនុសាសន៏ដោះស្រាយរាល័បញ្ហាឱ្យបានសមរម្យ ។ 
៧-ពិនិត្យឡើងវិញលើកិច្ចប្រតិបត្តិការ កម្មវិធី និងគំរោងចំណាយមូលធន ដើម្បីធានា 
ថា លទ្ធផលការងារ = សមស្របតាមតោលបំណង  និងគោលដៅដែលបានដាក័ចេញ តាមផែនការ 


ដែលបានកំណត័ ។ 
៨-ចូលរួមបង្កើតផែនការ គ៌នូសប្ថង៍ ការអភិវឌ្ឍន៍ ការអនុវត្តន៍ និងកិច្ចប្រតិបត្តិការ 


លើប្រព័ន្ធមូលដ្ឋាន កុំព្យូទ័រសំខាន១ ដើម្បីធានាថា : 


រូ 
ក តប្រូវការរបស័អ្នកប្រើប្រាស័ត្រូវបានក៏ណត័ច្បាស័លាស័ ម 

ខ- ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងសមស្របត្រូវបានបញ្ចលទៅក្នុងប្រព័ន្ធ ព្យូទ័រ ។ 
ត យា 

ឃ- ប្រព័ន្ធឯកសារត្រូវបានធ្វើពេញលេញ និង មានភាពត្រីមត្រូវ ។ 


យ =- 


៩-ពិនិត្យទើងវិញលើនីតីវិធី និងការអនុវត្តន៍ ! នាថ7វិចានការបានដាក៏ចេញ 


ម្បធា 
ក្នុងគោលប័ណង់ ការពារការកេងបន្ល័ ។ ប្រសិនបើមានការកេងបន្ល័កើតឡើង ប្រព័ន្ធនេះអាចទប័ 


ស្កាតបានទាន់ពេលវេលា ។ 

90-ធ្វើសវនកម្មលើមជ្ឃមណ្ឌលសេវាកុំព្យូទ័រ តាមការិយបរិច្ចេទ និងធ្វើការវាយត័លៃ 
លើការកឥត្រាបណួល ក្នុងប្រព័ន្ធដំណើរការទិន្នន័យស័ខានៗ ដើម្បីអោយប្រព័ន្ធទាំងនេះ អាចស័រេច 
តាមគោលប៉័ណង  និងគោលដៅ ព្រមទាំងធានាបានសុវត្តិភាព  ស័រេចបានផលល្ឋ និងមានប្រសិទ្ធ 
ភាពខ្វស ។ 

១១- ពិនិត្យឡើងវិញលើភាពអនុលោមតាមតោលការណ៏ណៃនរំរបសរាជរដ្ឋាភិបាលស្តី 
ពីឥរិយាបថនិងក្រមសីលធម៌ ចំពោះមន្ត្រីរាជការ ។ 

១២-ធ្វើរបាយការណ៍ផ្ញើជូនដល័ផ្នែកនីមួយៗរបស័ស្ថាប័ន ដែលទទួលបន្ទុកកែល័អ លើ 
អនុសាសន៍  ។ សវនកម្មផ្ទៃក្នុង [ត្រូវបណ្តនរាល័របាយការណ៍ទៅថ្នាក៏ដឹកនាំអង្គភាពរបសខ្លួន និងផើ 
ជួនអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ ។ 


១៣- សម្របសម្រួលយាំងសកម្មការងារសវនកម្មា ផ្ទក្នុងជា យអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ ។ 


មួយអ 
១៤-ធ្វើរបាយការណ៏ប្រចាំត្រីមាសផ្ញើជួនថ្នាក៏ដីកនរំប្រតិបត្តិដែលទទួលខុសត្រូវ និងធ្វើ 
របាយការណ៏ប្រចរំ ឆមាស ផ្ញើជួនអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិដើម្បី[ជ្រាបអ័ពី : 
ក- សកម្មួភាពសមស្របដៃលរកឃើញចំណុចសំខាន់ៗរបស័សវនកម្មផ្ទៃក្នុង 
ខ-សកម្មភាពសវនកម្មត្រូវបានសំដៅផ្តោតលើ ហានិភ័យ និង បង្កើនភាពសន្យំស័ចៃ 
ប្រសិទ្ធ ភាព និងភាព សំរេចផលល្អក្នុងកិច្ចប្រតិបត្តិការ ។ 
ត-សវនកម្មផ្ទៃក្នុងតត្រូវធ្វើការសម្របសម្រួលរបាយការណ៏ជាមួយអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ 
ដើម្បីជៀសវាង ការធ្វើសវនកម្មស្ទួនគ្នា ។ 
ឃ-ផែនការសវនកម្មផ្ទៃក្នុងត្រូវមានភាពសមស្រប ច្បាស័លាស័ ត្របឋគ្រាន 


ង-ការធ្វើរបាយការណ៍ផ្ញើជួនដល័ផ្នែកនីមួយៗរបស័ស្ថាប័ន ឬ ថ្នាក័ដីកនាំដែលទទួល 


- 


បន្ទុកសកម្មភាពកែល័អ អពីលទ្ធផលសវនកម្មរកឃើញន្ធូវចំណុចស័ខាន៍១មតិយោបល់ និងអនុសាសន៍ 


របស័សវនករដែលបាន លើកទឿង ។ 


9៥-ផែនការសវនកម្មផ្ទៃក្នុងប្រចាំឆ្នាំត្រូវដាកជួនថ្នាក៏ដឹកនាំ = ដើម្បីពិនិត្យ និងអនុម័ត 


ស័រេច ។ 
១៦- វាយត័លៃផែនការ ឬ សកម្មភាពស្តីពីស្ថានភាពនៃរបាយការណ៏កែលំអលើចំណុច 


រកឃើញរបស័សវនករ ។ ប្រសិនបើសកម្មភាពកែលំអនេះ ត្រូវបានពិចារណាថា ការកែល័អនេះ មិន 

មានលក្ខណៈសមស្របទេនោះ  ត្រូវលើកយកមកពិភាក្សាបន្តដើម្បីអោយស័រេចបានតាមស័ណូមពរ 

ដែលអាចទទួលយកបាន ។ 
១៧-ផ្តល័លទ្ធភាពសមស្របត្រប័ត្រានក្នុងការតាមដានដើម្បីធានាថា សកម្មភាពកែល័អ 


ត្រូវបានអនុវត្តដោយមានប្រសិទ្ធភាព។ 


ប្រការ ៥ : មន្ត្រីអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុងដែលបានទទួលពតិមានដោយផ្ទាល់ ឬដោយប្រយោល ក្នុង 
ដំណើរការអនុវត្តន៍មុខនាទីរបស័ខ្លន  មិនត្រូវលាតត្រដាង ផ្សព្វផ្សាយ  បឬួនរិយកពតិមានអោយ 


កិ 


. 


ទប - 


ទៅមជ្ឍដ្ឋានខាងក្រៅឡើយ = លើកលែងតែករណីមានសេចក្តីត្រូវការចាំបាច័ក្នុងកិច្ចដំណើរការអនុវត្តន៏ 
មុខនាទី និងភារកិច្ចនោះ ដែលត័រូវដោយបទប្បញ្ហត្តិផ្សេង១ទៀត ។ 


-. 


ប្រការ ៦ : ឯករាជភាពនៃសវនកម្មផ្ទៃក្នុងមានៈ 

_- សវនករផ្ទៃក្នុងត្រូវឯករាជ្យលើសកម្មភាពសវនកម្មរបស់ខ្លួន- ។ សវនករផ្ទៃក្នុងត្រូវមាន 
ឯករាជភាពក្នងពេលបំពេញភារកិច្ចរបស័ខ្ជនដោយសេរី និងថំគោលដេៅៅ ។ ឯករាជភាពនេះធ្វើអោយ 

។ ថ្ម ះ 
លវនករផ្ទៃក្នុងអាចផ្តល័ការវិនិច្ច័យយ៉ាងត្រឹមត្រូវ = មិនស៊ឺីក្រល័និងមិនលំអៀងក្នុងការធ្វើសវនកម្ម / ។ 
= ៕ ជ 3 - រ, 

ឯករាជភាពអាចស័រេចទៅបាន តាមរយៈថ្នាក័ដឹកនាំរបស័អង្គភាពដែលមានស្មារតី មិនល័អៀង ។ 

- ប្រធានអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុងត្រូវទទួលខុសត្រូវលើមន្ត្រីម្នាក៏ៗក្នុងអង្គភាព និងមាន 

< -‹ -.៕ 27 ‹4/ រ! រ - ៕ នា 
អំណាចត្រប័គ្រានក្នងការចាត័តរំងដោយឯករាជ្យ “ដើម្បីធានាបានទំហ័ការងារសវនកម្ម ត្រូវពចារណា 
។ 


សមស្របគ្រប័គ្រាន់លើ របាយការណ៍សវនកម្ម និងអនុវត្តយ៉ាងត្រឹមត្រូវលើអនុសាសន៍សវនកម្ម ។ 


ប្រការ ៧ : ភាពមិនលំឆឿងរបស័សវនករផ្ទៃក្នុង តម្រូវអោយអនុវត្តការងារសវនកម្ម ដោយមាន 
ជំនឿស្មោះត្រង់លើលទ្ធផលការងាររបស់ខ្លួន និងមិនត្រូវធ្វើការសម្របសម្រួលលើខ្លីមសារស័ខាន១នៃ 
របាយការណ៍៏ទេ  ។ សវនករផ្ទៃក្នុងមិនត្រូវស្ទិតនៅក្នុងស្ថានភាពដែលមានការបគ្ទិតបង្ខូអោយធ្វើការ 
វាយត័លៃផ្ទុយពីសុភវិនិច្ច័យ វិជ្ជាជីវៈជាសត្យានុម័តឡើយ ។ ស្ថានភាពណាដែលនឹងនាំមកនូវទំនាស័ 
ផលប្រយោជន៍ជាក័ស្តែង  និងភាពល័អឿង  ត្រូវជឿសវាងដាច័ខាត = ន្លៅពេលដែលសវនករផ្ទៃក្នុង 
ត្រូវបានតែងតរំងអោយបំពេញបេសសកម្មណាមួយ ។ ប្រធានសវនកម្ញផ្ទៃក្នុងត្រូវទទួលយកពតិមាន 
ពីសវនករដែលទាក័ទង នឹងស្ថានភាព ដែលអាចនាំមកនូវទំនាស័ផលប្រយោជន៍ និងភាពលំឆឿងក្នុង 
ការវិនិច្ឆ័យ ។ ទន្ទឹមនេះសវនករត្រូវផ្តលពតិមាន មកប្រធានសវនកម្មផ្ទៃក្នុងវិញអិពីស្មានការណ៍ទំនាស័ 


ផលប្រយោជន៍របស័សវនករនោះ និងនរំមកនូវភាពល័អៀងដែលក៏ពុងមាន ឬ  អាចកើតឡើងដោយ 


- 


ហេតុផលណាមួយ ។ 


មិនអោយមានការបំពានលើការងាររបស័សវនករផ្ទៃក្នុង ចំពោះការទទួលខុសត្រូវក្នុងកិច្ច 


ប្រតិបត្តិការរបស័ខ្ធ្ខនទេ  ។ នៅពេលសវនករផ្ទៃក្នុង ធ្វើសវនកម្មវាល័សកម្មភាពតាមសិទ្ធិអំណាច 


ន 


និងការទទួលខុសត្រូវដែលខ្លួនមាន និងត្រូវពង្រីងដោយភាពមិនល័អៀង ។ លទ្ធផលការងារសវនកម្ម 


= - 


ផ្ទៃក្នុងត្រូវពិនិត្យទើងវិញ មុនពេលធ្វើរបាយការណ៍សវនកម្មដែលពាកព័ន្ធ  ដើម្បីផ្តល័ភាពសមហេតុ 


ម 
ផលថា  តារងារនេះបានប្រព្រឹត្តិទៅចំគោលដៅ  ។ = ភាពមិនលំអឿងនៃសវនតរផ្ទៃក្នុង គឺ មិនប័ផ្លែង 
ការពិតនិងមិនអនុគ្រោះ នៅពេលដែលសវនករផ្តល័អនុសាសន៍លើស្តងដារ ត្រួតពិនិត្យរាល់ប្រព័ន្ធ ឬ 
ពិនិត្យឡើងវិញរាល់័នីតិវិធី មុនពេលអនុវត្តការងារ ។ ប្រព័ន្ធគូសម្លង ប្រព័ន្ធរៀបចំតំទើង ប្រព័ន្ធកិច្ច 


4? -» 


ប្រតិបត្តិការ និងសេចក្តីព្រាងនឹតីវិធី លើរាល័យ្រព័ន្ធ មិនមែនជាមុខងារសវនកម្មទេ ។ ការប្រព្រឹត្តទៅ 


<- 


សកម្មភាពទាំងនេះ គត្រូវធ្វើសវនកម្មពង្រីងដោយមិនល័អឿង ។ 


ប្រការ ៨ :  +7727ភ#វញ្ញវវីព្ជរពឺ/ សវនកម្មផ្ទៃក្នុងត្រូវបំពេញការងាររបស័ខ្ទួនដោយយកចិត្ត 
ទុកដាក៏លើភាពស្ទាត័ជ័នាញ និងវិជ្ជាជីវៈ ។ ភាពស្ទាត័ជំនាញនេះ គឺជាការទទួលខុសត្រូវរបស័សវនករ 
ផ្ទៃក្នុងម្នាក៏ៗ និង អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុងត្រូវជ្រើសរើសសវនករណាដែល 
<៕  ៕« នែ ។ «= ត 4... 7 


មានថំណេះដឹងខ្វស័ មានជំនាញ និងមានវិន័យ ដើម្បីធ្វើសវនកម្មអោយបានត្រឹមត្រូវ ។ 


(សយ 


អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នងត្រូវផ្ដ័លការធានាបណាក័ថា សវនករផ្ទៃក្នុងត្រូវមានប្រវត្តិអប័រំ និង 


ផ្ទក្នង 
:៕ 
ម នុវត្តការងារសវនកម្មឱ្យបានសមស្រប ។ 


ការផានាដ៏សមហេតុផល គឺ ត្រូវបានទទូលតាមរយៈលកួណៈសម្បត្តិនិងភាពស្នាត័ជំនាញ 


របស័សវនករផ្ទៃក្នុង ។ ប្រធានអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុងត្រូវមានសុភវិនិច្ច័យត្រីមត្រូវលើក័វិតអប័ 
បទពិសោធន៏ ការពិចារណា សមស្របលើវិសាលភាពការងារ និងក៏រិត្ខទទួលខុសត្រូវ  ដើម្បីប្រគល័ 
ណងជាសវនកម្ញផ្ទៃក្នុង ។ 

#-5វណះភ័រ /វិពនរញ #រវិន័យ 

អង្គភាពលវនកម្ញផ្ទៃក្នុងត្រូវមានចំណេះដីង ជំនាញ និងវិន័យចរំបាច័ដើម្បីអនុវត្តការទទួល 
ឧសត្រូវ ក្នុងការធ្វើសវនកម្មរបស់ខ្លួន ។ សវនកម្ម ផ្ទក្នុងត្រូវប្រមួលផ្ដុំមន្ត្រីមានច័ណេះ ះដឹង និងជំនាញ 
ចំបាច័ ដើម្បីអនុវត្តវិជ្ជាជីវៈនៅក្នុងអង្គភាព ។ ចរិតពិសេសទាំងនេះរួមមាន ភាពស្នាត័ជំនាញក្នុងការ 
អនុវត្តន៍រាល័ស្តងដារ នីតិវិធី និងបច្ចេកទេសសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។ “ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុង[ត្ជូវមានអ្នកជ័នួយការ ឬ ទីប្រឹក្សាដែលមានលក្ខណៈសម្បត្តិ ដួចជា 
ជំនាញគណនេយ្យ សេដ្ឋកិច្ច ហិរព្ជវត្ត ស្ទិតិ ដំណើរការទិន្នន័យអេឡិចត្រូនិច វិស្វកម្ម ពន្ធដារ និង 


ច្បាប់ ដែលត្រូវការចាំបាចដើម្បីស័រេចបានការទទួលខុសត្រូវលើសវនកម្ម  ។  ទោះបីយ៉ាងណាមន្រ្រី 


ម្នាក៏ៗរបស័អង្គភាព សវនកម្មផ្ទៃក្នុង មិនចរំបាច័មានលក្ខណៈសម្បត្តិដូចបានរៀបវាប័ខាងលើឡើយ ។ 


ស័រ 
កង មិនច 

ក 
ស វន នកម្មផ្ទៃក្នុង លវនករផ្ទៃក្នុងម្នាក៏ៗត្រូវមានចំណេះដឹង និងជំនាញ 


ជាក៏លាក ដូចខាងក្រោម : 

ក នីតិវិធី និងបច្ចេកទេសសវនកម្ញផ្ទៃក្នុង ។ 
ភាពស្ទាត័ជំនាញ គឺមានន័យថា សមត្ថភាពអនុវត្តចំណេះដឺឹងលើស្ថានភាពដែលបានជួបប្រទះនិងដោះ 
ស្រាយស្ទានភាព ទាំងនោះ ដោយមិនចរំបាច័ធ្វើការទៅតាមការស្រាវជ្រាវ និងជំនួយបច្ចេកទេស ។ 

- ភាពស្ទាត័ជ័នាញនៅក្នុងគោលការណ៏គណនេយ្យ និងបច្ចេកទេស គឺត័រូវអោយសវនករ ធ្វើ 
ការងារលើបញ្ជីការ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។ 

- ការយល័ដឹងអំពីគោលការណ៏គ្រប័ត្រងបានត័រូវអោយទទួលស្ទាល់  និងវាយតំលៃលើភាពប័ះ 
ពាល់ ព្រមទរំងចំណុចសំខានៗនៃគម្លាតពីកិច្ចប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មដែលលួប្រសើរ ។  ការយលដឹង 
មានន័យថា / សមត្ថភាពអនុវត្តចំណេះដឹងដ៏ទ្វូលិទ្ធលាយលើស្ថានភាពដៃលបានជួបប្រទះ ការទទួល 
ស្តាល័ច័ណុចគម្លាតសំខានៗទាំងនោះ  និងលទ្ធភាពអនុវត្តស្រាវជ្រាវចរំបាច័ ដើមី]ស័រេចបានដំណោះ 


ស្រាយសមហេតុផលមួយ ។ 


ឆ្លាំទី ២ លេខ ៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២00២ រាជំកិច្ច ទំព័រ / ៤០៨ 


-- ការវាយត័លៃ គី ជាតំរូវការមូលដ្ឋានត្រឹះលើមុខជំនាញ ដួចជាគណនេយ្យ ពន្ធដារ សេដ្ឋកិច្ច 
ច្បាប័ពាណិជ្ជកម្ម ហិរញ្ជវត្ថ បរិមាលវិធី និងប្រព័ន្ធពតិមានវិទ្យា ។ការវាយត័លៃមានន័យថាសមត្ថភាព 
ទទួលស្អាល័បញ្ហាដែលក៏ពុងកើតមាន ឬ បញ្ហាជាសក្តានុពល និងកំណត័បន្ថែមលើការស្រាវជ្រាវ 
ដើម្បីរាំបរង ឬ ជាជំនួយដែលអាចទទួលយកបាន ។ 


-/វភិងិញ្យ៣៩៧?៩ 


អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុងត្រូវផ្តល័ការធានាថា = សវនកម្មផ្ទៃក្នុ រីត្រូវបានពិនិត្យតាមដានយាំង 
ត្រឹមត្រូវ ។ ប្រធានសវនកម្មផ្ទៃក្នុងទទួលខុសត្រូវក្នុងការពិនិត្យតាមដានការងារសវនកម្មឱ្យបាន សម 
ស្រប ។ ការពិនិត្យតាមដាន គឺជាដំណើរការបន្តបន្ទាប័ ដោយចាប័ផ្តើមពីផែនការនិងបញបដោយផ្តល់ 


ព 


សេចក្តីសន្និដ្ឋានលើការងារសវនកម្ម។ 
ការពិនិត្យតាមដានរួមមាន : 
- ផ្តល័នូវសេចក្តីណែនរំសមស្របដល័មន្ត្រីក្រោមឱិវាទ = នៅពេលចាប័ផ្តើមធ្វើស 


- 


នីក 


និងអនុម័តលើ កម្មវិធីសវនកម្ម ។ 


- 


- ពិនិត្យមើលកម្មវិធីសវនកម្មដែលបានអនុម័ត និងអនុវត្តរ្យច លើកលែងតែគម្លាត ពី 


ត 
ង្ហាញថា / ឯកសារការងារសវនកម្មមានគ្រប័ត្រាន័  ដើម្បីគាំទ្រនូវច័ណុចរកឃើញ 
សំខាន់ៗ សេចក្តីសន្និដ្ឋាន និង របាយការណ៏ ។ 
- ធានាថារបាយការណ៏សវនកម្មមានលកូណៈត្រឹមត្រូវ ចំគោលដៅច្បាស័លាស័ 
សង្ខេបមានប្រយោជន៍ និងទាន់ពេលវេលា ។ 
ន បង្ហាញថា គោលដេៅ1នៃសវនកម្មត្រូវបានស័រេច ។ 
ភស្តុតាងត្រឹមត្រូវនៃការពិនិត្យតាមដានត្រូវមានឯកសារតំកល័ទុក ។ វិសាលភាពនៃការ 
ពិនិត្យតាមដាន  តរូវអោយផ្នែកតាមភាពស្ទាត័ជំនាញរបស័សវនករផ្ទៃក្នុង = និងភាពល័បាកស្មុគស្មាញ 
នៃការងារសវនកម្មនោះ = ។  ប្រធានសវនកម្មផ្ទៃក្នុងត្រូវទទួលខុសត្រូវលើរាល័ការងារ សវនកម្មដែល 


បានប្រព្រឹត្តទៅដោយអង្គភាពរបស័ខ្លន។ 


ប្រការ ៩ : សវនករផ្ទៃក្នងត្រូវអនុលោមតាមស្តងដារវិជ្ជាជីវៈ ។ ក្រមសីលធម៌នេះ ត័រូវអោយមាន 
«< ៕ 27 ៖ ព - + 
ស្តងដារឱស័ប្រកបដោយភាពទៀងត្រង  មិនល័អៀង យកចិត្តខុកដាក័  និងស្មោះត្រង ដែល 
សវនករផ្ទៃកុងត្រូវអនុលោមតាម ។ សវនករផ្ទៃក្នុងត្រូវតែអនុលោមតាមគោលការណ៍ណែនាំ 
< ៕ ព 1 - 7 1 


ឆ្លាំទី ៤ លេខ ៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២00២ ឯរាជំកិច្ច ទំព័រ / ៤០៩ 


សេចក្តីថ្លែង រិពីឥរវិយាបថ និងក្រមសីលធមិនានាទៀត ដែលប្រកាសអោយប្រើដោយរាជរដ្ឋាភិបាល 


ចំពោះមន្ត្រីបុគ្គលិកប័រើការងារសាធារណៈ ។ 


ប្រការ ១០ : ធនធានមនុស្ស និងទំនាក៏ទំនងទៅនិងការងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុងត្រូវមានជ័នាញ ដួច 
ខាងក្រោម 

- សវនករផ្ទៃក្នុងតត្រូវមានជំនាញក្នុងការធ្វើទំនាក៏ទំនងជាមួយពលរដ្ឋីយ៉ាងមានប្រសិទ្ធភាព  ។ 
សវនករផ្ទៃក្នុង ត្រូវយលច្បាសអំពីការងារទំនាក៏ទំនង  និងរក្សាទំនាក៏ទំនងល្ឋជាមួយអង្គភាព ដែល 
ត្រូវធ្វើសវនកម្ម ។ 

- សវនករផ្ទៃក្នុងត្រូវមានជំនាញក្នុងការធ្វើទំនាក៏ទ័នងផ្ទាល័មាត័ និងលាយលកូអក្សរ ដូច្នេះ 
សវនករផ្ទៃក្នុង នរមែកកាន័តែច្បាស័ និងស័រេចផលលួនូវបញ្ហាដែលទាក៏ទង នឹងតោលដៅ ការវាយ 


ត័លៃ សេចក្តីសន្និដ្ឋាន និងអនុសាសន៍សវនកម្ម ។ 


បកា ១១ : ,/7//វិភ្សា#វ : សវនករផ្ទៃក្នងត្រូវបង្ហើនសមត្ថភាពបច្ចេកទេសរបស័ខ្ជនតាមរយៈ 
ប្រ / សវនករផ្ទៃក្នុងត្រូវបង្ហើនសមត្ថភាពបច្ចេកទេសរបស់ខ្លួនតាមរយ 
ការសិក្សាអប័រំបន្ត ដើម្បីរក្សាភាពស្ទាត័ជំនាញរបស់ខ្លួន ។ សវនករផ្ទៃក្នុងត្រូវរាយការណ៍ជាប្រចរំអឺពី 
ការីកចំរើននិងការអភិវឌ្ឃន៍ស្តងដារ នីតិវិធី និងបច្ចេកទេសសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ។ ការសិក្សាអប័រំបន្តអាច 
ធ្វើទៅបានតាមរយៈច្ចូលជាសមាជិក និង ចូលរួមក្នុងសង្គមវិជ្ជាជីវៈ មហាសន្និបាត សិក្ខាសាលា វគ្គ 


បំពាកបំប័ន កម្មវិធីបំពាក៏បំប័ន និងការស្រាវជ្រាវគំរោងជាដើម ។ 


ប្រការ ១២ : ការយកចិត្តទុកដាកលើវិជ្ជាជីវៈរបស័សវនករគី រ 

- ត្រូវមានការយកចិត្តទុកដាក័លើវិជ្ជាជីវៈក្នុងការអនុវត្តន៍សវនកម្មផ្ទៃក្នុង ។ ការយក 
ចិត្តទុកដាក៏នេះ = ទាមទារអោយអនុវត្តដោយមានការប្រុងប្រយ័ត្ន /ដោយសង្ឃីមថា : សវនករផ្ទៃក្នុង 
នឹងមានសមត្ថភាពជំនាញសមស្របប្រហាក័ប្រហែលគ្នា ។ ដូច្នេះការយកចិត្តទុកដាក៏លើវិជ្ជាជីវៈត្រូវ 
សមស្របជាមួយភាពស្មុគស្មាញនៃសវនកម្មដែលក៏ពុងធ្វើ ។  ក្នុងការអនុវត្តន៏ជាកស្ដែង ការយកចិត្ត 
ទុកដាក៏លើវិជ្ជាជីវៈ សវនករផ្ទៃក្នុង ត្រូវវាងវៃលើភាពដែលអាចកើតមានឡើងនូវកំហុសធ្នង ភាពភាន័ 


[ចទ ភាពភ្លេចភ្លាំង គ្មានប្រសិទ្ធភាព ខ្វះខាយ _ភាពមិនស័រេចផល និងទំនាស័ផលប្រយោជន៏ ។ 


សវនករផ្ទៃក្នុង ត្រូវមានភាពវាងវៃ ដោះស្រាយរាល័ស្នានភាពទាំងនោះ និងសកម្មភាពដែលមានភាព 


ថ្ន 
ខី 
មិនប្រក្រតី ។ 
- ត្រូវកំណត័បញ្ជាក៏លើការត្រួតពិនិត្យ និងការផ្តល័អនុសាសន៍កែលំអភាពមិនត្រប័ 
ត្រាន់ដើម្បីជំរុញអោយអនុលោមតាមនីតិវិធី និងការអនុវត្តន៍ដែលអាចទទួលយកបាន ។ 

- ត្រូវយកចិត្តខុកដាកបណាក័នូវភាពយ្រុងប្រយ័ត្ន / និងសមត្ថភាពសមហេតុផល មិន 
មែនជាការប្រព្រឹត្តទៅដោយគ្មានកំហុសនោះទេ  ។  ការប្រុងប្រយ័ត្នពរូវអោយសវនករធ្វើការពិនិត្យ 
និងផ្នូរផ្គងកវិតភាពសមហេតុផលណាមួយ . ប៉ុន្តែមិនត័រូវឱ្យល័អិតការងារសវនកម្មលើរាលប្រតិបត្តិការ 
សេដ្ឋកិច្ចទេ ។ ហេតុដូចនេះ លវនករផ្ទៃក្នុង មិនធានាដាច័ខាតលើភាពមិនអនុលោមតាម និង 
ភាពមិនប្រក្រតីដែលថា មិនអាចកើតមានឡើងនោះទេ ។ ទោះបីយ៉ាងណាក៏ដោយ ភាពមិនប្រក្រតី 
ដែលអាចកើតមានឡើង  និងភាពដែលមិនអនុលោមតាម  ត្រូវពិចារណាពេលណាដែលសវនករផ្ទៃ 
ក្នុងអនុវត្តការងារ ។ 

- ក្នុងករណីដែលមានការសង្ស័យលើកំហុសឆ្គងនោះ សវនករផ្ទៃក្នុងត្រូវជូនដំណីង 
ដល់ថ្នាក៏ដឹកនាំនៃអង្គភាពឱ្យបានជ្រាប ។ = សវនករផ្ទៃក្នុងអាចផ្តល័យោបល័អោយធ្វើការស៊ើបអង្គេត 
នៅក្នុងករណីចរំបាច័ ។  បន្ទាប័មកសវនករផ្ទៃក្នុងត្រូវតាមដានមើលការទទួលខុសត្រូវរបស័អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ទៃក្នុង អពីការផ្តល័យោបល័នោះ ។ 

- ត្រូវអនុវត្តការយកចិត្តទុកដាក៏លើវិជ្ជាជីវៈ មានន័យថា  ការប្រើប្រាស័ជ័នាញ និង 
សុភវិនិច្ច័យសវនកម្ម /_សមហេតុផលក្នងការបំពេញការងារសវនកម្ម = ។  គោលដៅកុងក្រោយនេះ 
លវនករផ្ទៃក្នុងត្រូវពិចារណាដួចខាងក្រោម : 

- វិសាលភាពនៃការងារសវនកម្មត្រូវតែសរេចតាមគោលដៅសវនកម្ម 

- ភាពប៉ះពាល់ ឬ ចំណុចស័ខា៩១ ពាកព័ន្ធលើរាល័នីតីវិធីសវនកម្មដែលបានអនុវត្ត 

- ភាពសមស្រប និងភាពស័រេចផលលួនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង 

- ត័លៃសវនកម្មទាក៏ទងជាមួយនឹងផលប្រយោជន៍ដែលនឹងទទួលបាន 

- ត្រូវយកចិត្តទុកដាក៏លើវិជ្ជាជីវៈរួមមាន ការវាយត័លៃលើស្តងដារនៃកិច្ចប្រតិបត្តិការ 
ដែលបានបង្ហើតឡើង  និងការកំណត័ថា  ស្តង័ដារទាំងនោះអាចទទួលយក និងអាចអនុវត្តបាន  ។ 
នៅពេលដែលស្តងដារ 'មានភាពមិនច្បាស័លាស័ ការបកស្រាយពន្យល័ស្គងដារដែលយកជាបានការ 


នោះ នឹងត្រូវធ្វើការស្រាវជ្រាវបន្ថែម ។ ប្រសិនបើ សវនករផ្ទៃក្នុងបានត័រូវអោយធ្វើការបកស្រាយ ឬ 


លេខ ៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២00២ រាជកិច្ច ទំព័រ / ៤១១ 


ជ្រើសរើសស្តងដារនៃកិចប្រតិបត្តិការ = សវនករផ្ទៃកុងត្រូវព្រមព្រៀងស្រាវជ្រាវជាមួយអងភាព ដែល 
៨ - យ « ៕ រ / ស 


ត្រូវបានធ្វើសវនកម្មទាក៏ទងអំពីស្តង៏ដារចាំបាច័ ដើម្បីវាស័វែងការប្រព្រីត្តិទេៅ1នៃកិច្ចប្រតិបត្តិការ ។ 


ប្រការ ១៣ : #//វ៉#//ង់?/លវ៩/ខ្ញវ្ជរ្សុអ រួមមាន ការពិនិត្យ និងការវាយត័លៃលើភាពសមស្រប 

ត្រប័ត្រាន់ ភាពស័រេចផលលួលើប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស័អង្គភាព = ព្រមទាំងគុណភាពនៃការ 

ប្រព្រឹត្តទៅក្នុងការអនុវត្តន៍ ភារកិច្ចទទួលខុសត្រូវ ។ 
គោលបំណងនៃការពិនិត្យឡើងវិញលើភាពគ្រប័ត្រាន៏លើប្រព័ន្ធត្រួតពិនិ កង  គីដើម្បីអះ 


។ _ ៗ 


អាងថា ប្រព័ន 


<- 


ដលបានបង្កើតឡើង ផ្តល័ន្ធវភាពសមហេតុផល ធានាថា គោលបំណង និងគោលដៅ 
របស័អង្គភាព នឹងត្រូវស័រេចបាននូវប្រសិទ្ធភាព និងសន្សំស័ចៃ ។ 
គតោលបំណងនៃការពិនិត្យឡើងវិញលើភាពស័រេចផលលួលើប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នង គឺដើម្បី 
ធានាអះអាងថា ប្រព័ន្ធនេះត្រីមត្រូវតាមមុខងារដែលចងបាន ។ 
គោលបំណងនៃការពិនិត្យឡើងវិញលើគុណភាពនៃការប្រព្រីត្តិទៅ / = គីដើម្បីធានាអះអាងថា 
គោលបំណង និងគោលដៅរបសអង្គភាពត្រូវបានស័រេច ។ 
គោលបំណងចំបងរបស័ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង គឺដើម្បីធានាថា : 
-- ពតិមានដែលជឿទុកចិត្តបាន និង ពេញលេញត្រឹមត្រូវ 
- ភាពអនុលោមតាមគោលនយោបាយ ផែនការ នីតិវិធី ច្បាប័ និងបទបញ្ចា 
- ការការពារថែទាទ្រព្យសម្បត្តិរបស័អង្គភាព 
- ការប្រើប្រាស់ធនធានមានលកូណៈសន្សំស័ចៃ និងប្រសិទ្ធភាព 
- ការស័រេចបាននូវគោលបំណង  និងតោលដៅដែលបានបង្កើតស័រាប័កិច្ចប្រតិបត្តិការ 
និងកម្មវិធី ។ 
-- ៣ភិវានវ័លរទ7ចិត្ត៣#៩ នង វវញ្ញវញកម[ព្រវ 


សវនករផ្ទៃក្នងត្រូវពិនិត្យឡើងវិញនូវភាពជឿទុកចិត្តបាន = ភាពពេញលេញត្រឹមត្រូវលើពតិមាន 
។ ៕ 2 អ ា វ 7 


ហិរញ្ញវត្ថ និងកិច្ចប្រតិបត្តិការ និងមធ្យោបាយ  ដែលត្រូវបានប្រើប្រាស័ ដើម្បីក៏ណត័អត្តសញ្ជាណ 


វាស័វែង ចំណាកថ្នាក័ និងរាយការណ៍ពតិមានទរំងនោះ ។ 


ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០០២ រាជកិច្ច ទំព័រ / ៤១០ 


ប្រព័ន្ធពតិមានផ្តល័ទិន្នន័យស័រាបធ្វើតារស័រេចអនុម័តត្រួតពិនិត្យ និង អនុលោមតាមត័រូវការ 
ង 


ថា :ៈ 

- បញ្ជីការ របាយការណ៍ហិរញ្ជវត្ថុ និងកិច្ចប្រតិបត្តិការដែលមានពតិមានត្រឹមត្រូវ អាច 
ជឿទុកចិត្តបានទាន់ពេលវេលា ពេញលេញ និងមានអត្ថប្រយោជន៏ ។ 

- ត្រួតពិនិព្យលើបញ្ជីការកត័ត្រា និងរបាយការណ៍ដែលមនលកូណៈសមស្រប ត្រប័ 
គ្រាន់ ដោយស័រេចបានផលល្ន  ។ 


-  .+/7/#ឧណាខ៣៩វភាលនយេញយ ___វ័7#ករវ ភារី 777 _ ៥5? 


សវនករផ្ទៃក្នុងត្រូវពិនិត្យឡើងវិញរាល័ប្រព័ន្ធដែលបានបង្កើតឡើង ដើម្បីធានាបានភាព 
អនុលោមតាមគោលនយោបាយ ផែនការ នីតិវិធី ច្បាប់ និងបទបញ្ហា ដែលអាចមានឥទ្ធិពល យ៉ាង 
ខ្លាំងលើកិច្ចប្រតិបត្តិការ របាយការណ៍ និងត្រូវកំណត័ភាពអនុលោមតាមរបសអង្គភាព ។ 

ថ្នាក៏ដីកនាំក្រសួង ស្ថាប័ន  ត្រូវទទួលខុសត្រូវលើការបង្កើតប្រព័ន្ធ  ដើម្បីធានាបានភាព 
អនុលោមតាមត័រូវការរាល់គោលនយោបាយ ផែនការ នីតិវិធី ច្បាប័ និងបទបញ ដែលមានជាធរ 
មាន ។ លវនករផ្ទៃក្នុង ត្រូវទទួលខុសត្រូវលើការកំណត័ប្រព័ន្ធអោយមានភាពសមស្រប  និងស័រេច 


ផលលួ ហើយត្រូវកំណត័រាល់សកម្មភាពសវនកម្មដែលកំពុងអនុលោមតាមត័រូវការសមស្របនោះ ។ 


- 


-- _/7//7/ព/វ7៩រទញ៧ឌ្ឍក្តិ 


សវនករផ្ទៃក្នុងត្រូវពិនិត្យឡើងវិញនូវវិធានការការពារថែទាំទ្រព្យសម្បត្តិអោយបានសមស្របនិង 
ពិនិត្យបញ្ហាក៏ = រាល័ទ្រព្យសម្បត្តិដែលមាន  ។  សវនករផ្ទៃក្នុងត្រូវពិនិត្យឡើងវិញលើមធ្យោបាយប្រើ 
ប្រាសការពារថែទាំ ន្រព្យសម្បត្តិគ្រប័ប្រភេទដែលបានបាតបង់ ដូចជាផលបាត់បងពីចោរលួច អគ្គីភ័យ 
សកម្មភាពមិនស្របច្បាប័ ឬ មិនត្រឹមត្រូវ និងអាកាសធាតុ ។  ពេលផ្ទឿងផ្ទាត័ទ្រព្យសម្បត្តិ សវនករ 
ផ្ទៃក្នងត្រូវប្រើប្រាសរាល័នីតីវិធី អោយបានសមស្រប ។ 
-- /7//ហីហល7ន៣នមនលកណៈន្យ័ពវំច រ [សទ្ធា 
សវនករផ្ទៃក្នុងត្រូវវាយត័លៃលើភាពសន្សំស័ចៃនិងប្រសិទ្ធភាពនៃធនធានដែលបានប្រើ 
ប្រាស់។ ថ្នាក៏ដឹកនរំក្រសួង  ស្នាប័ន ត្រូវទទួលខុសត្រូវថំពោះការដាក៏អោយប្រើប្រាសរាល័ស្នងដារ 
កិចប្រតិបត្តិការ ដើម្បីវាស័វែងសកម្មភាពប្រើប្រាស់ធនធានដែលមានលក្ខណៈសន្សំស័ចៃ និងប្រសិទ្ធ 


ភាព ។ សវនករផ្ទៃក្នុង ត្រូវទទួលខុសត្រូវ ក្នុងការកំណត័ដ្ឋចតទៅ : 


- ស្តងដារកិច្ចប្រតិបត្តិការដែលបានបង្ហើតឡើងស័រាប័វាស័វែងភាពសន្សំស័ចៃ និង 
ប្រសិទ្ធភាព 
- ស្តងដារកិច្ចប្រតិបត្តិការដែលបានបង្ហើតឡើងអាចយលបាន និងអនុវត្តបាន 
- គម្លាតពីស្តងដារកិច្ចប្រតិបត្តិការតត្រូវបានកំណត័ស័គាល៉ វិភាគ  និងរាយការណ៍ជួន 
ថ្នាក៏ដីកនាំទទួលបន្ទុកអនុវត្តកែលំអ 
- ត្រូវជំរុញអោយអនុវត្តបានរាល័សកម្មភាពកែល័អ 
រាល័សវនកម្មពាកព័ន្ធនីងការប្រើប្រាស័ធនធានដែលមានលកួណៈសន្សំស័ចៃ និងមាន 
ប្រសិទ្ធភាពត្រូវតែកំណត័លកូខ័ណ្ខដូចខាងក្រោមៈ 
- ប្រើប្រាសំមិនអស័លទ្ធភាពនៃឧបករណ៍ស៌ភារៈ 
- ការងារគ្មានផលិតភាព 
-- នីតីវិធីដែលប្រើប្រាស័គ្មានត័លៃត្រឹមត្រូវ 
-- ច័នួនបុគ្គលិកលើស ឬ ខ្វះ ។ 
-- /ស័//7៣នវភាលឋ័ណក់ #វវភាលវភវ7វ័័ល77#ឋវរីពណ៌៏/ក?[វភឹវត្ន7/ ក /ដ្ញវីភី 
សវនករផ្ទៃក្នុងតត្រូវពិនិត្យឡើងវិញរាល័កិច្ចប្រតិបត្តិការ ឬ កម្មវិធី ដើម្បីបណាក៏អះអាង 
ថា លទ្ធផលស្របទៅតាមគោលបំណង តោលដៅៅដែលបានបង្កើតឡើង រាល័កិច្ចប្រតិបត្តិការ និង 
កម្មវិធីត្រូវបានអនុវត្តតាមផែនការកំណត័ ។ 
ថ្នាក៏ដីកនរំក្រសួង ស្ថាប័ន ទទួលខុសត្រូវលើការបង្ហើតគោលបំណង និងគោលដេ1ទាងទាយ 
នៃកិច្ចប្រតិបត្តិការ ឬ កម្មវិធី ការបង្កើតនិងការអនុវត្តន៍រាលនីតិវិធីត្រួតពិនិត្យ និងស័រេចបាន 


- 


លទ្ធផលតាមកម្មវិធី ឬ កិច្ចប្រតិបត្តិការដែលចងបាន ។  លវនករផ្ទៃក្នុងត្រូវបណ្ឌាក៏អះអាងថា = រាល 


គោលបំណង និង គោលដៅត្រូវបានអនុលោមតាមបទប្បញ្ហត្តិរបស័អង្គភាព និងអនុវត្តស័រេចបាន ។ 
សវនករផ្ទៃក្នងត្រូវជ័យផ្តល័ដល័អ្នកគ្រប័ត្រងដែលបានបង្ហើតគោលបំណង គោលដៅ និង 
« ៕ 47 + ព - ព 


ប្រព័ន្ធ ដើម្បីកំណត័ថា /ការសន្មត័ទាំងឡាយអោយបានសមស្របពតិមានដែលពាកព័ន្ធត្រូវបានក៏ពុង 


- 


ប្រើប្រាសត្រីមត្រូវ  ការត្រួតពិនិត្យដ៏សមរម្យ ត្រូវដាក៏បញូលក្នុងកិច្ចប្រតិបត្តិការ និងកម្មវិធី ។ 


ប្រការ ១៤ : ការប្រព្រឹត្តទៅនៃការងារសវនកម្មរួមមាន ការបង្កើតផែនការសវនកម្ម ការពិនិត្យ 


និងការវាយត័លៃលើពតិមាន ការរាយការណ៏លទ្ធផល និងការតាមដាន  ។ សវនករផ្ទៃក្នុងត្រូវទទួល 


- 


ខុសត្រូវរៀបចំផែនការ  និងការអនុវត្តន៍កិច្ចការសវនកម្មដែលជាកម្មវត្តនៃការពិនិត្យតាមដានខើងវិញ 


និងអនុម័ត ។ 

-- _/7//វពវ7#/77/លវ៩7ខ្ញ 

ការបង្កើតផែនការត្រូវមានឯកសារដ្ឋចខាងក្រោម : 

- ការបង្ហើតគោលបំណងសវនកម្ម និងទំហ័ការងារសវនកម្ម - 

- ការទទួលយកប្រវត្តិពតិមានអ័ពីសកម្មភាពដែលត្រូវធ្វើសវនកម្ម 

- ការកំណត័ធនធានចរំបាច័ដើម្បីធ្វើសវនកម្ម 

- ការរាយការណ៍ជួនថ្នាក៏ដីកនរំណាដែលត្រូវការចង័ដឹងពីសវនកម្ម 

- ការអនុវត្តន៍អោយបានសមស្របលើការស្ទង័មតិស្វែងយល័រអ័ពីរាល័សកម្មភាព 
និងការត្រួតពិនិត្យដែលត្រូវធ្វើសវនកម្មតាមទីកន្លែង  ដើម្បីកំណត័បណ្ហាផ្នែកដែលសង្កតធ្ងន ក្នុងការ 
ធ្វើសវនកម្ម ព្រមទាំងអញ្ជើញអង្គភាព ដែលបានឆ្វើសវនកម្មមកធ្វើការបកស្រាយ និងស័ណូមពរ 

- ការសរសេរជាលាយលកួអក្សរនៃកម្មវិធីសវនកម្ម 


- ការក៏ណត័ការរាយការណ៍ជួនថ្នាក៏ដីកនរំណា នៅពេលណា និងយាំងដួចម្តេច អំពីលទ្ធផល 


- 


សវនកម្ម 
- ការទទួលយកអនុម័តលើផែនការការងារសវនកម្ម ។ 


-- /77/ភិនភ្យ នវ កាវវាយភ័័យរណីរភិន 


សវនករផ្ទៃក្នុងត្រូវប្រមួលឯកសារវិភាគ និង បកស្រាយពតិមានដើម្បីជាជំនួយដល័លទ្ធផល 


សវនកម្ម ។ ដ៏ណើរការពិនិត្យ និងវាយត័លៃពតិមាន រួមមានដូចខាងក្រោមៈ 


- <- ងខ 


- ពតិមានត្រូវបានប្រមួលលើត្រប័បញ្ជាដែលពាក័ព័ន្ធនឹងតោលបំណងសវនកម្ម  និងទ័ហ័នៃការ 


ងារលវនកម្ម ។ 

- ពតិមានត្រូវតែមានភាពត្រប័ត្រាន់ ភាពពេញលេញ ប្រទាក័ក្រឡាគ្នា និងអត្ថប្រយោជន៍ ដើម្បី 
ផ្តល័មូលដ្ឋានលួស័រាប័រាល័ចំណុចរកឃើញសវនកម្ម  និងអនុសាសន៏៍សវនកម្ម ។ 

ពតិមានដែលមានភាពត្រប័គ្រាន័ គឺ ជាពតិមានពិតប្រាកដ សមស្រប និងអាចជឿទុកចិត្តបាន។ 
ដូច្នេះ ទើបថ្នាក៏ដឹកនរំសំខាន់ៗ ដែលទទួលរបាយការណ៍ /អាចយល័ព្រមទទួលយកសេចក្តីសន្និដ្ឋាន 
របស័សវនករ ។ 

ពតិមានដែលមានភាពពេញលេញ គី ពតិមានដែលអាចជឿបាន និងអាចជាមូលដ្ឋានស័រាប័ 


ការស័រេចអោយបានយ៉ាងប្រសើរ ។ 


ពតិមានដែលប្រទាក៏ក្រឡាគ្មា គីជាពតិមានដែលនាំទៅដល័ការរកឃើញឧសត្រូវ និងនរំអោយ 


អាចធ្វើដល័ចំណុចរកឃើញ ដែលពាក័ព័ន្ធរាល័គោលបំណងសវនកម្ម ។ 

ពតិមានដែលមានអត្ថប្រយោជន៏ គឺ ជាពតិមាន ដែលជួយដល័អង្ហភាពស័រេចបានគោលដៅ 
របស័ខ្លួន ។ 

នីតិវិធីសវនកម្មរួមមាន ការប្រើបច្ចេកទេសធ្វើតេស្ត និង តាងគ័រូដែលត្រូវបានជ្រើសរើសទុក 
មុនគ្រប័កន្លែងអនុវត្ត និងពង្រីកទំហ័ ឬជ្រើសរើស ក្នុងករណីដែលអាចត្វីបាន ។ 

ដំណើរការប្រមូលឯកសារ ការវិភាគ  និងការបកស្រាយពតិមាន ត្រូវបានពិនិត្យតាមដាន 
ដើម្បីផ្តល័ការធានាសមស្របថា / សវនករគ្មានភាពលំអៀង និងសំរេចបានគោលដៅ ។ 

ឯកសារការងារសវនកម្មត្រូវរៀបថំដោយសវនករ និងត្រូវពិនិត្យឡើងវិញដោយតណៈគ្រប់គ្រង 
របស័អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ។ ឯកសារទាំងនេះ ត្រូវកត័ត្រាទុកអំពីពតិមានដែលបានទទួលយក និង 
បានវិភាគហើយ  ដើម្បីជាជំនួយមូលដ្ឋានស័រាប័រាល័ចំណុចរកឃើញ  និងអនុសាសន៍ដែលត្រូវរាយ 
ការណ៍ ។ 

- _/7//យកវណ័លទ្ធផ័ល 

លវនករផ្ទៃក្នុងត្រូវរាយការណ៏អំពីលទ្ធផលការងារសវនកម្មរបស់ខ្លួន ជួនរដ្ឋមន្រ្រីក្រសួង 


- - 


សេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ របាយការណ៍ ដែលបានរៀបចំជាលាយលកួអក្សរ ត្រូវបានប្រកាសផ្សាយ 
បន្ទាប័ពីការធ្វើសវនកម្មបានបញ្ចប័ជាស្លាពរ ។ របាយការណ៍បណ្មោះអាសន្ន ដែលជាលាយលកួូអក្សរក្តី 
ឬ ផ្ទាល័មាត័ក្តី អាចជាផ្លូវការក៏បាន ឬ មិនផ្លូវការក៏បាន ។ 
សវនករផ្ទៃក្នុងត្រូវពិភាក្សារាល័សេចក្តីសនិិដ្ឋាន និងអនុសាសន៍ជាមួយថ្នាក៏ដឹកនាំក្រសួង 
ស្ថាប័ន និង សហក្រាសលាធារណៈដែលមានក៏រិតសមស្រប  មុនពេលប្រកាសផ្សាយរបាយការណ៍ជា 


លាយលកួអក្សរចុងក្រោយ ។ 
របាយការណ៏ត្រូវតែចំគោលដៅៅច្បាស័លាស មិនបំផ្អើស មិនប្រឌិត និងទានុពេលវេលា ។ 
របាយការណ៍ត្រូវបានបង្ហាញតាមគោលបំណង ទ័៌ហ័ខ្លឹមសារ និងលទ្ធផលសវនកម្មសមស្រប 
ត្រឹមត្រូវព្រមទាំងត្រូវមានមតិយោបល័របស័សវនករ ។ 
របាយការណ៍ត្រូវរួមមានអនុសាសន៍សំរាប័កែល័អ ការអនុវត្តន៏ចំណេះដឹងដ៏លួប្រសើរ និងការ 
អនុវត្តន៍ឱ្យបានត្រីមត្រូវនាពេលអនាគត ។ 


ត្រូវបពាលទស្សនៈយោបល័របស័អង្គភាពដែលបានធ្វើសវនកម្មទៅ  ក្នុងសេចក្តីសន្និដ្ឋាននិង 
+ . តា + “-« <- 


អនុសាសន៍ នៃរបាយការណ៍សវនកម្ម ។ 


ឆ្លាំទី ៤ លេខ ៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ កុម្ភ ឆ្នាំ ២00២ រាជកិច្ច ទំពីរ / ៤១៦ 
ប្រធានអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ឬ អ្នករៀបច័ត៌រោង ត្រូវពិនិត្យឡើងវិញ និងអនុម័តលើ របាយ 


ក្ម 
៕ 
ការណ៏ សវនកម្មចុងក្រោយ មុនប្រកាសផ្សាយព្រមទរំងស័វេចផ្ញើជូនរបាយការណ៍ទៅថ្នាក័ដីកនាំ ។ 

-- /77/៣7៩៨?៩ 

សវនករផ្ទៃក្នុងត្រូវតាមដានដើម្បីធានាអះអាងថា ការរាយការណ៍ចំណុចរកឃើញសវនកម្ម 


ត្រូវបានកែល័អសមស្របត្រីមត្រូវ ។ សវនករផ្ទៃក្នុងត្រូវកំណត័ការអនុវត្តន៍កែល័អដើម្បីស័រេច 
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- 


លទ្ធផលដែលចង់បាន ។ ថ្នាក័ដីកនាំក្រសួង ស្ថាប័ន ឬ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវសន្មតីហានិភ័យលើការ 


អនុវត្តន៍ណាដែលមិនអាចធ្វើទៅបានក្នុងចំណុចរកឃើញដែលមានចែងក្នុងរបាយការណ៏ ។ 


ប្រការ ១៥ : ត្រូវបានហាមឃាតជាដាច័ខាតនូវរាល័សកម្មភាពរារាំងចំពោះការចាឥតាំងមន្ត្រី និង 

សិទ្ធិអំណាចរបស័អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុង = និងហាមការរារាំង ឬ ពន្យាពេលរបស័សវនតរផ្ទៃក្នុង 

ច្ចូលធ្វើសវនកម្ម លើរាល័សកម្មភាព រាល័បញ្ជីទ្រព្យសម្បត្តិ និងបុគ្គលិករបស័អង្គភាព ។ 
ប្រសិនបើជួបប្រទះសកម្មភាពរារាំង ឬ ពន្យាពេលធ្វើសវនកម្ម អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នង មាន 


ន 


សិទ្ធិធ្វើរបាយការណ៍សំណូមពរជួនទៅអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ /  ដើម្បីធ្វើអន្តរាគមន៍ឱ្យកិច្ចការសវនកម្ម 


នោះ ប្រព្រឹត្តទៅបានលួយ្រសើរ ។ 


ប្រការ ១៦: ទីចាត័ការតយ និងរដ្ឋាករ រតនាគារជាតិ នាយកដ្ឋានពន្ធដារ ត្រូវបានបង្ហើតការិយាល័យ 
ត្រួតពិនិត្យសវនកម្មផ្ទៃក្នុង = សំរាប័ធ្វើសវនកម្មផ្ទៃក្នុងរបស់ខ្លួន  ។ ការិយាល័យនេះត្រូវបង្ហើតដោយ 
ប្រកាសរបស័រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ ។  រាល័គោលការណ៏ និងកិច្ចដំណើរការរបស័ 


ការិយាល័យរបស័សវនកម្ញផ្ទៃក្នុង ត្រូវស្របតាមប្រកាសនេះ ។ 


ប្រការ ១៧ : កភារកិច្ចទងៃឡាយណាដៃលពាក័ពន្ទ័នឹងសមត្ថកិច្ចរបស័នាយកដ្ឋាន ឬ អង្គភាព 


ជំនាញនៃសវនកម្មផ្ទៃក្នង ឬ អគ្គាធិការដ្ឋាន ត្រូវសហការជាមួយអង្គភាពពាកព័ន្ធនោះ និង សុំគោល 
៕ ៕ តា ទធ រ + ក - 1 


+ 


ខខ 


ការណ៍ ពីថ្នាក៏ដឹកនរំក្រសួង ដើម្បីដោះស្រាយ ។ 


ប្រការ ១៨ : ប្រកាស ឬ លិខិតបទដ្ឋានទាំងឡាយ ដែលផ្ទុយពីសេចក្តីប្រកាសនេះ ត្រូវចាតទុកជា 


និរាករណ៍ ។ 


ប្រការ ១៩  : អគ្គលេខាធិការ នាយកខុទ្ទកាល័យ អគ្គាធិការដ្ឋាន ត្រប័នាយកដ្ឋាន និងអង្គភាព 
ពាគ័ព័ន្ធនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច = និងហិរញ្ញវត្ថុ = ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តតាមប្រកាសនេះឱ្យមានប្រសិទ្ធិភាព . 


ចាប័ពីថ្ងៃអចុះហត្ថលេខានេះតទៅ ។ 


បម្ចងជខ : 


- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 


- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- ក្រប័ក្រសួង ស្ថាប័ន រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋាន 
-- អាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ 
 ដើម្បីជួនជ្រាបជាពតិមាន 


- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


លេខ៦  ថ្ងៃទី១៥ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២00២“ រាជកិច្ច ទំព័រ / ៤១៨ 


ត្រសួងសជ្ជកិច្ច និង ហំរញ្ញវត្ថ 
លខ..:.. ៩42 . សហវ.» យ ស្តីពិ 
គ គាររឺបងែចកផលែដែលធានមកទីប្រតិបគ្គិការបន្ត្រាបអរពីរត់គេចពន្ធ 


កា ១ ៈ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


រាជធានីភ្ជឺពពេញ,ថ្ងូទី ២3) រខ រយៈ ឆ្នាំ២០០២ 
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ខី 


បានឃើញ រដ្ឋធម្ញនុញ្ជនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


បានឃើញ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / 99៩៨ / ៧២ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា 

ឆ្នាំ១៩៩៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

បានឃើញ ពពះរាជក្រមលេខ0២ / នស / ៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខៃ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែល 

ប្រកាសឱ្យប្រើច្យាបំស្តីពីការរៀបចំ និងការយ្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / 09៩៦ / ១៨ “ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា 
ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យយ្រើច្បាបំស្តីពីការបង្កើតក្រស្ងងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរពួ វត្ថ 

បានឃើញ អនុក្រឹត្យលេខ ០៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២០ ខៃ មករា រ ស្តីពីការ 
រៀបចំ និងការ[បព្រឹត្តទៅនៃកកស្ទងសេដ្ឋកិច្ចនិងហឹរញ្ជវត្ថុ 
បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ នរ / រកម / 09.៩៩ / 09 ចុះថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ១៩៩៨ 

ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្ប្យាប់ស្តីពីហិរញ្ជវត្តសំរាប់ការត្រប់ក្រងឆ្នាំ១៩៩៩ ក 
បានឃើញក្រឹត្យលេខ ៥៧ ក្រ ចុះថ្ងៃទី ២៦ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៨៩ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្យាបំស្តីពីពន្ធលើទំនិញនាំចេញ និងនាំច្ចូល 

បានឃើញ លិខិតបញ្ជាលេខ 0២ បប ចុះថ្ងៃទី 9៩ ខែ ច ឆ្នាំ២០០១ ស្តីពីវិធានការយង្កីន 
ប្រសិទ្ធភាពក្នងការទបំស្កាតំ និងបង្ក្រាបអំពើរត់គេចពន្ធ 

បានឃើញ ប្រកាសលេខ 00៩ កហវ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែ មេសា ឆ្នាំ9៩៩៣ របស់ក្រស្ទងហិរញ្ជវត្ថ 
ស្តីពីការណែនាំអនុវត្តកិច្ចការផ្តល់ ការបែងចែកព្រាក់រង្វាន់ 


យោងតាមសំណូមពវការងារចាំបាចំក្នងការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពនៃការទបំស្កាត់ និងបង្ក្រាបអំពើរតំគេចពន្ធ 


ស័េរច - 


ន 


ត្រូវបានកំណត់ជាផលដែលបានមកពីប្រតិបត្តិការបង្ក្រាបអំពើរតំគេចពន្ធ បណ្ឌាប្រភពចំណូល 


” ណាមួយ ដែលបានមកពីប្រភពដូចខាងក្រោម ៖ 


ទឹក[បាក់ពន្ធ អាករ ពិន័យ និងកំរ៉ៃនានា ដែលជាផលបង្រ្រាបអ្វូ 
បានក្រោយពេលមានការសំបេចវិនិច្ឆ័យពីស្ថាបនមានសខត្ថកិច្ចុ 


ទឹក[បប្រាក់ដែលបានមកពីការលក់ឲ្យាយខ្យុងទំនិញ ឬ មធ្យោបាយ 
ថក កន សគប្រតលយសក្រីចិត ន្ធវទំនិ 


ប្រការ ៣ 


ប្រការ ៤ : 


ទឹក[បាក់នៃផលដែលបានមកពីប្រតិបត្តិការបង្ក្រាបអំពើរតំគេចពន្ធ ត្រូវបានកំណត់បែងចែក 
ជាបណ្តោះអាសន្នដួូចខាងក្រោម ៖ 

៦០ ភាគរយ នៃផលសរុប ត្រូវបង់ចូលថវិការដ្ជ ។ 

៣0 ភាគរយ នៃផលសរុប ជាប្រាក់វង្វាន់លើកទីកចិត្តដល់បុគ្គលនានាដែលមានស្នាដៃក្នងការ 
ចូលរួមប្រតិបត្តិការបង្ក្រាបអំពើរតំគេចពន្ធ ។ ក 

១០ ភាគរយ នៃផលសរុប ត្រូវបងំចូលបេទ្យាមូលនិធិបង្ក្រាបអំពើរត់គេចពន្ធ ។ 
ត្រូវបានជួនរង្វាន់លើកទឹកចិត្តដល់បុគ្គលខាំងឡ្យាយណាដៃលបានចូឈូមក្នុងការផ្តល់ដំណឹង 
ការតាមដានស្រាវជ្រាវត្រួតពិនិត្យ និងបង្ក្រាបអំពើរតំគេចពន្ធដែលនាំឱ្យរកឃើញ និងបង្ក្រាប 
បាននូវបទល្មើសគយតាមត្របំរូបភាព ។ 
ទីក[្រាក់រង្វាន់លើកទឹកចិត្តដ្ឋចមានចៃងក្នុងចំណុច 0២ ប្រការ 0២ ខាងលើនេះ ត្រូវបាន 
បងចែកដួចខាងក្រោម ៖ 

ន្ធួន[ាក់ ៥០ ភាគរយ នៃប[្រាក់រង្វាន់សរុប សំរាប់ផ្តលំចំពោះបុគ្គលដែលបានចូលរួមក្នង 


បែ 
ចំន្ទ ម 
ប្រតិបត្តិការបង្ក្រាបអំពើរត់គេចពន្ធដោយផ្ទាលំ ។ 
ចំនួន[ប្រាក់ ១០ ភាគរយ នៃ[្រាកំរង្វាន់សរុប សំរាបំផ្ដល់ចំពោះអ្នកផ្តល់ពតីមានដែលនាំខឱ្យ 
រកឃើញនូវបទល្មើសនេះ ។ ក្នុងករណីជុំមានអ្នកផ្តល់ពតីមាន ទឹកប្រាក់នេះត្រូវបន្ថែមជួនជា 
ប្រាក់រង្វាន់ ចំពោះបុគ្គលដែលបានចូលរួមដោយផ្ទាល់ក្នុងប្រតិបត្តិការបង្ក្រាបអំពើរតំគេចពន្ធ 
ដូចមានចែងក្នុងចំណុច 09 នៃប្រការនេះ ។ 

ចំនួន[បាក់ ១០ ភាគរយ នៃប្រាកំរង្វាន់សរុបសំរាប់ប្រើ[បាស់ដើម្បីផ្តល់ជូនដល់បុគ្គលដែល 
នច្វលរួមធ្វើអន្តរាគមន៏ដោយយប្រយោលផ្សេងទៀត ។ 

ន្ធួន[្រាក់១៥ ភាគរយ នៃទឹក[្រាក់រង្វាន់ដែលនៅសល់ ត្រូវបែង កី ៖ 
- 0៥ភាគរយ សំរាប់ឧបត្ថម្ភកិច្ចដំណើរការទីស្នាក់ការគយនិងរដ្ឋាកររ 


- 0៥ភាគរយ សំរាប់ឧបត្ថម្ភកិច្ចដំណើរការការិយាល័យ សាខា 


បា 
ចន្ទ 


ៗ = 
យ 
-- 
រា 
ឈិ, 
= 
ន 


គ្រប់តគ្រងទីស្នាក់ការតយនិងរដ្ឋាករ ។ 

- 0៥ ភាគរយ សំរាបំឧុបត្ថម្ភកិច្ចដំណើរការរបស់ទីចាត់ការគយនិងរដ្ឋាករនាំងមូល ។ 
ក្នងករណីដែលទំនិញល្មើសនោះ ត្រូវបង្ក្រាបបានដោយការិយាល័យ ឬ សាខាគយនិងរដ្ឋាករ 
្រាក់រង្វាន់ ១៥ ភាគរយ ដែលចែងក្នងចំណុច 0៤ នៃ[បការនេះ ត្រូវបែងចែកដូចខាងក្រោម ៖ 

- 0៥ ភាគរយ សំរាប់ឧបត្ថម្ភកិច្ចដំណើរការរបស់ការិយាល័យ សាខាគយនិងរដ្ឋាករ 

សាម៉ី ដែលមានស្នាដៃ ។ 

- ១90 ភាគរយ. សំរាប់ឧបត្ថម្ភកិច្ចដ៏ឺណើរការរបស់ទីចាត់ការគយនិងរដ្ឋាករទាំងមួល. ។ 
ចំនួន[ប្រាក់ ១៥ ភាគរយ នៃបបាក់រង្វាន់សរុប សំរាប់ឧបត្ថម្ភកិច្ចអ៏ 
ឬ / និងអាជ្ញាធរដែនដីដែលបានចូលរួមបង្កើតស្នាដៃក្នុងប្រតិប ក 
ក្នុងករណីដែលការរកឃើញបទល្មើសច្យាប់គយ ជុំមានការចូ 


លេខ ៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២00២ រាជកិច្ច ទំព័រ / ៤២០ 


ប្រការ ៥ ន 


ប្រការ ៦ 


ប្រការ ៧ 


ប្រការ ៨ : 


ប្រការ ៩ : 


ចម្លងជួន : . 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អតគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


ឬពជុំមានអន្តរាគមន៏ពីអង្គភាព ឬ អាជ្ញាធរដែនដីនោះទេ ទឹក[បាក់រង្វាន់ ដែលបែងចែកក្នង 
ចំណុច ០៤ ឬចំណុច 0៥ នៃប្រការនេះត្រូវបងំចូលបេទ្យាមូលនិធិបង្ក្រាបអំពើរត់គេចពន្ធ ។ 
ក្នុងករណីទឹក[បាក់ដែលត្រូវផ្តល់រង្វាន់សរុបលើសរី ១០០ លានរៀល ការបែងចែកត្រូវមាន 
ការសរេចជាមុនពីរាជរដ្ឋាភិបាល ។ 
មូលនិធិបង្ក្រាបអំពើរត់គេចពន្ធដែលមានចែងក្នុងចំណុច ០៣ នៃប្រការ0២ ខាងលើត្រូវក្រប់ 
គ្រងដោយទីចាត់ការគយនិងរដ្ឋាករ សំរាប់បំរើឱ្យការចំណាយបណ្តោះអាសន្មមុនក្នងករណី 
ចាំបាច់ រួចទូទាត់បញ្ចលរិញក្នងប្រតិបត្តិការនិម្ចយ។ និងសំរាប់ទ្វូទាត់ចំណាយក្នងប្រតិបត្តិការ 
ណាដែលជុំទទ្ធលបាន់ផល ឬ ទទ្ធលបានផលជុំត្រប់គ្រាន់ស៊័រាប់បំរើការចំណាយជាក់ស្ហែង រ 
ទឹក[បាក់មួលនិធិបង្ក្រាបអំពើរត់គេចពន្ធ ត្រូវប្រើ[្របាស់តែលើការចំណាយចាំបាចំ និងបន្ទាន់ 
នានារួមមាន ការហួបចុក ការស្នាក់នៅ  ការទិញព្រេងឥន្ធនៈសំរាប់មធ្យោបាយដឹកជញ្ជន 
និងការជួលមធ្យោបាយដឹកជញ្ជនបំរើឱ្យ[ប្រតិបត្តិការក្នងករណីចាំហចំប៉ុណ្ណោះ ។ ការចំណាយ 
តាមតុរូវការផ្សេងទៀតខុសពីមុខសញ្ជាទាំងនេះ ត្រូវមានការឯកភាពជាមុនពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ជវត្ថ ។ 

បណ្តាការចំណាយនានាបាក់ពន្ធឺនឹងការថែរក្សា សន្និធិ លើកដាក់ ផ្ទេរផ្ទរ និងការដឹកជញ្ជន 
ទំនិញឬមធ្យោបាយល្មើសជាបន្ទករបស់ម្ចាស់ ឬ តំណាងម្ចាស់ទំនិញប្មុមរធ្យាបាយល្មើស ។ 
សិរាប់ប្រតិបត្តិការស្រាវជ្រាវបង្ក្រាបអំពើរតំគេចពន្ធមានលក្ខណៈលំាកស្មុក្រស្នាញខ្ទាំង ដែល 
ត្រូវចំណាយកំលាំងពលកម្មធនធានស៍ភារៈច្រើន និងរយៈពេលយួរផងនោះ ទីចាត់ការគយ 


ធ្វីសំណើអមដោយរបាយការណ៍ច្បាស់លាស់ ជួនក្រស្ទងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថ 
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ឯ 


និងរដ្ឋាករ ត្រូវរ 

ដើម្បីសុំការពិនិត្យ និងស័រេចជួន[)បាក់រង្វាន់ក្នុងកំវិតខ្ពស់សមរម្យមួយ ជាករណីពិសេស ។ 
ប្រកាសទាំងឡាយណា ដែលមានខ្វឹមសារជួយពីប្រកាសនេះ នឹងត្រូវចាត់ទុកជានិរាករណ៍ ។ 
ប្រតិភូរាជរដ្ឋាភិបាលទទួលបន្ទកជា នាយកទីចាត់ការគយនិងរដ្ឋាករ អគ្គលេខាធិការ នាយក 
ខុទ្ទកាល័យ ប្រធាននាយកដ្ឋាន[្រមទាំង អង្គភាពពាក់ពន្ធ័នានាក្រោមឱិវាទក្រស្ជងសេដ្ឋកិច្ចនិង 
ហិរញ្ជវត្ថុព្រមទាំងបុគ្គល និងស្ថាប័នពាក់ពន្ល័ផ្សេងទៀត !ត្រូវអនុវត្តតាមខ្ទឹមសារប្រកាសនេះឱ្យ 
មានប្រសិទ្ធភាព ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 

ទេសរដ្ឋមន្ត្រី 


ស្រដ្ជកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ 


- ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី ( ដើម្បីជ៉ូនជាពតីមាន ) 

- ទីចាត់ការគយនិងរដ្ឋាករ 

- សភាពាណិជ្ជកម្ម (៤ ដើម្បីសហការផ្សព្វផ្សាយនិងអនុវត្ត ) 
- ឯកសារ-កាលប្យវត្តិ 


ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និង ថាមពល 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពជា 

ជាតិ សាសនា ព្រះមហាភ័្សត្រ 
៥ពម៧០៣ ១វ 8ឧ៣ា០០៨ខ 
ស៊ូឧប០០ ក9!រំទ០៣ ពេ 


ករំតែទ5ហ ០ វង៨ឋទយ, ក៏រំរា8ទ ១០៨ នរា8េម 
សុ ១៣ ១ ឧុថ ស, បគ រាជធានី-ភ្នំពេញ ថ្ងៃទី-.2-#.......ខែ.ភុំឡន....ឆ្នាំ ២០០២ 


(ម្លភារ៤ៈ- ប្រកាសនេះមានអនុភាគតតិយុត្តិ ចាប៉ពីថ្ងៃចុះហគ្ថលេខានេះតូទៅ- ស 2 /#៩ 
ចំលងជួនៈ 
--ទីស្តីការកណៈរដ្ឋមត្រ្រី 


-រាជកិច្ច 


-ក្រសួងសេដ្ជកិច្ច នឹង ហិរញ្ញវ័ត្ថូ 

-ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 

-សាលាក្រុង ភ្នំពេញ 

-ខិណ្ខ ទួលកោក 
*ដើម្បីជ្រាប" 


កាស 
= រៈ . សៃ 
រដ្ឋមន្រ្រត្រសួងឧស្សាបហកម្ម រេ នង ថាមពល 

“ ចានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ 

បានឃើញព្រ៖រាជក្រិត្យលេខ នស/ រតត/១១៩៨/៧២ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៨  របស់ប្រះករុណាព្រះ៣ទ សម្តេចព្រះឧបោត្តម 
សីហនុ ព្រះចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ជាភិបាល តម្ពុជា ។ 

បនឃើញប្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម, ០១៩៦ , ០៥ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦  ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើត 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និង ថាមពល ។ 

បានឃើញអនុក្រិត្យលេខ ១២ អនក្រ. ចុះថ្ងៃទី០៤ ខែមិថុនា ឆ្នាំ១៩៩១ ស្តីពីការក្រប់ក្រងឧស្សាហកម្មតូច និង សិប្បកម្ម ។ 
បានឃើញអនុក្រិត្យលេខ ៣៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែមេសា ឆ្នាំ9៩៩៩ ស្តីពីការបបចំ និង ការប្រព្រីត្តខៅរបស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម 
រ៉ែ និង ថាមពល ។ 
-- បានឃើញប្រកាសលេខ ៦១ ផក.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ២២--09-៩៩ របស់ត្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និង ថាមពល ។ 
- យោងធាក្សស្នើសុំ បន្តដំណើរការសិប្បកម្មផលិតគ្រឿងអលង្ការត្រខែត្រប់ប្រភហេទរបស់លោក បស មប = ចុះថ្ងៃទី២១-០១-០២ ។ 


ស័េរច 


ប្រការ១:- = អនុញ្ញាតអោយសិប្បកម្មផលិតគ្រឿើងអលង្ការក្រខ>ែត្រប់ប្រហេទ ដែលមានលោក ពប» មប ។.បេ ជនជាតិចិន 


(តែវវន់) កាន់លិខិតឆ្លងដែនលេខ ?/17166399 ចុះថ្ងៃទី ១៥-១២--៩៩  ជាតំណាងក្រុមហ៊ុន " សយ 
ឈោប81ម ០0. / " អាស័យជ្ជានស្ទាក់នៅបច្ចុប្បន្ន ផ្ទះលេខ ២១៥ ផ្លូវលេខ ១៦៥ សង្កាត់ ទីកល្លក់ទី២ 
ខំណួ ទួលគោក រាជធានី ភ្នំពេញ  បន្តដំណើរការផលិតកម្ម = នៅក្នុងទីតាំង ដូចអាស័យផ្ជានខាងលើ ។ 


ប្រការ២ៈ- ប្រកាសនេះមានពំលែក្នុងរយៈពេលបីឆ្នាំ ។  ផុតកំណត់នេ៖ ម្ចាស់មូលផ្អានត្រូវធ្វើពាក្យសុំការអនុញ្ញាតបន្តផលិតកម្មរបស់ខ្លួន 


2 
នៅ 


ខ្សើងវិញ ។ ក្នុងករណីប្រព្រីត្តល្មើសច្បាប់ ប្ញ បង្កអោយមានការប៉ះពាល់ដល់បរិស្ថាន = ប្រភាសនេះនី 


អ ដគ្រូវដែកហួតវិញ 
ដោយគ្មានសំណងឡើយ ។ 
ប្ខភារ៣:- អគ្គនាយកឧស្សាហតម្ម  នៃក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និង ថាមពល ប្រធានមន្ទីរឧស្សាមហកម្ម រ៉ែ និង ថាមពល 


ង 


រាជធានីភ្ជពេញ និង លោក បប%ស@ *ប 4. ត្រូវទទួលអនុវត្តប្រកាសនេះតាមមុខការរៀងៗខ្លួន ។ 


--ជួចប្រការ ៣ "ដើម្បីអនុវត្ត" 
--ឯកសារ--កាលម្បវត្តិ 


